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TƏDQİQATIN ÜMUMİ SƏCİYYƏSİ 
 

Tədqiqatın aktuallığı. Pedaqoji təhsil və müəllim hazırlığı həmişə 
dövlətin təhsil siyasətinin prioritet məsələlərindən biri olmuş və bu gün 
də bu problem mühüm aktuallıq kəsb edir.  

Müəllim əməyi ulu öndər Heydər Əliyev tərəfindən yüksək qiy-
mətləndirilmiş, müəllimlərə qayğı göstərilməsi daim respublika rəhbər-
liyinin diqqət mərkəzində olmuşdur. Ulu öndər demişdir: «Mən bəyan 
edirəm ki, bizim müstəqil respublikamızda, Azərbaycan cəmiyyətində 
müəllim bu gün də, gələcəkdə də ən hörmətli insan kimi qəbul edilməli-
dir və müəllimlik peşəsi ən yüksək qiymətə layiq olan peşədir».1 Heydər 
Əliyev tərəfindən əsası qoyulmuş işləri uğurla davam etdirən ölkə Pre-
zidenti İlham Əliyevin qayğısı sayəsində hazırda təhsil sektorunun ayrı-
ayrı sahələri üzrə məqsədli proqramlar və layihələr həyata keçirilir. 
Çoxpilləli ali təhsil sisteminə keçid, tələbələrin qiymətləndirilməsinin 
çoxballı sisteminin tətbiqi, yeni Təhsil Qanununda Avropa modelinə 
keçidin nəzərdə tutulması, Azərbaycan hökuməti tərəfindən ali və orta 
ixtisas təhsili müəssisələrinin attestasiya və akkreditasiyası haqqında 
Əsasnamənin qəbul edilməsi, «Yaşlıların təhsili» Konsepsiyasının 
qəbul edilməsi, «Azərbaycan 2020: gələcəyə baxış» İnkişaf Konsepsi-
yasının təsdiq edilməsi, «Azərbaycan Respublikasında təhsilin inkişafı 
üzrə Dövlət Strategiyası» və s. ölkənin yaxın gələcəkdə Bolonya 
Bəyannaməsinin tələblərinə tam şəkildə uyğunlaşmasına, Azərbayca-
nın təhsil sisteminin Avropa təhsil sisteminə inteqrasiyasına əlverişli zə-
min yaradır. Bu islahatların içərisində müəllim hazırlığı xüsusi yer 
tutur. Bu da təbiidir, çünki tящsил системинин сямяряли вя давамлы фяалий-
йят эюстярмяси məhz peşə щазырлыьынын və gələcək müəllim шяхсиййятинин 
инкишаф сявиййясиндян, pedaqoji-peşə mədəniyyətinin səviyyəsindən асы-
лыдыр. Məhz peşəkar müəllim arxasınca insanları apara bilir, onları 
inandırır, tərbiyə edir və şəxsiyyət kimi formalaşdırır. Müəllim yalnız 
bilik vermir, eyni zamanda insanların təfəkkürünün, düşüncə tərzinin 
dəyişməsinə səbəb olur, idrak fəaliyyətinə təsir göstərir. Gələcək 
müəllim йахшы мцтяхяссис олмаqla yanaşı, щям də йцксяк пешя мядя-

                                                   
1 Əliyev H. Təhsil millətin gələcəyidir. (Tərtib edənlər: M.Mərdanov, Ə.Quliyev). 

Bakı: Təhsil, 2002, s.423  
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ниййяти сявиййясиня малик олмалыдыr. «Təhsil haqqında Azərbaycan Res-
publikasının Qanunu»nda göstərilir ki, təhsil verənlərin əsas hüquq və 
vəzifələri pedaqoji etika və əxlaq normalarına riayət etmək, müəllim 
nüfuzunu yüksək tutmaq, ziyalılıq nümunəsi göstərmək, təhsilalanların 
şərəf və ləyaqətinə hörmət etməkdir. Hazırda müəllim hazırlığı sahə-
sində islahatlar Bolonya Bəyannaməsinin tələblərinə və Avropa təhsil 
sisteminə uyğunlaşmaq kontekstində aparılır.  

Rus pedaqoqlardan И.Н.Андрейева, В.Г.Bочарова, Р.Г.Qу-
рова, В.А.Сластенин, В.Д.Симоненко, Н.Ф.Маслова, Azərbaycan alim-
lərindən M.Mehdizadə, M.Muradxanov, Ə.Həşimov, N.Kazımov, 
Ə.Əlizadə, M.Həmzəyev, R.Məmmədzadə вя б. əсярлярində müəllimin 
hazırlığı problemi müxtəlif səviyyədə tədqiq olunmuş, onların 
əsərlərində gянълярин давранышында негатив тенденсийалары шяртляндирян 
sosial зиддиййятляр арашдырылмыш, мцасир шяраитдя сосиал-педагожи 
фяалиййятин актуаллыьы вя истигамятляри нязярдян кечирилмишдир.  

V.H.Əliyev özünün «Müəllim hazırlığı prosesində peşə keyfiyyət-
lərinin formalaşdırılması yolları” adlı monoqrafiyasında (2010) gələcək 
müəllim şəxsiyyətinin strukturunda və onun pedaqoji ustalığa yiyələn-
məsində peşə keyfiyyətlərinin yerini müəyyənləşdirilmiş, gənc müəllim-
lərin mənəvi və professional təşəkkülündə peşə keyfiyyətlərinin rolu, 
mahiyyəti, məzmunu, quruluşu və funksiyalarını araşdırmış, onların 
peşə keyfiyyətlərinin formalaşdırılmasına təsir edən amilləri müəyyən-
ləşdirmişdir.2 Qeyd edək ki, müəllif bu mövzuda namizədlik disser-
tasiyası müdafiə etmişdir. 

T.D.Ələkbərov «Ali pedaqoji məktəblərdə tələbələrin peşə hazır-
lığının təkmilləşdirilməsinin səmərəli yolları (mühəndis-pedaqoji fakül-
tə nümunəsində)»3 adlı namizədlik dissertasiyasında (1992) tələbələrin 
gələcək müəllimlik peşəsinə yiyələnmələrinin bir sıra texnoloji tərəf-
lərini araşdırmış, müəllim üçün vacib olan bir çox keyfiyyətlərin xüsu-
siyyətlərini xarakterizə etmişdir.  

Lakin adları çəkilən tədqiqatların heç birində müəllimin peşə 
mədəniyyətinin formalaşdırılmasının hərtərəfli təhlili verilməmişdir. 

M.İ.İlyasov «Müəllimin pedaqoji ustalığı» adlı dərs vəsaitində 
(2013) gənc müəllimlərin pedaqoji ustalığa yiyələnməsinin əsaslarını 

                                                   
2 Əliyev V.H. Müəllim hazırlığı prosesində peşə keyfiyyətlərinin formalaşdırılması yolları. Bakı, 
2010, 184 s. 
3 Ələkbərov T.D. Ali pedaqoji məktəblərdə tələbələrin peşə hazırlığının    
təkmilləşdirilməsinin səmərəli yolları /mühəndis- pedaqoji fakültə nümunəsində/ – pedaqoji 
elmlər namizədi alimlik dərəcəsi almaq üçün təqdim edilmiş dissertasiya. Bakı, 1992, 176 s. 
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məzmunlu şəkildə tədqiq etmiş, pedaqoji ustalığın formalaşdırılması-
nın nəzəri və praktik yollarını işləyib hazırlamışdır.4 

K.R.Quliyeva «Yuxarı sinif şagirdlərinin pedaqoji peşəyə istiqa-
mətləndirilməsinin pedaqoji əsasları» (1999) adlı namizədlik dissertasi-
yasında pedaqoji peşəyönümünün bir sıra nəzəri və praktik məsələlərini 
tədqiqata cəlb etmişdir5.  

Gələcək müəllim шяхсиййятинин пешя инкишафы модели онун тяркиб 
елементляри сявиййясиндя дя конкретляшдирилмямиш, üмуми мядяниййятля 
пешя мядяниййятинин нисбяти мясяляси дя щяля ки, там арашдырылмамышдыр. 
Бунунла ялагядар биз müəllimin пешя мядяниййяти вя онун пешя 
сяриштялилийи феномениня müasir yanaşmaya ещтийаъ hiss edərək тядгигат 
ишимиздя belə bir suala cavab axtarmalı olduq: gяляъяк мцяллимин пешя 
мядяниййятинин формалашдырылмасынын щансы психоложи – педагожи шяртляри 
вар вя онун формалашдырылмасында ясас васитя олан əməkdaşlığın ролу 
nədən ibarətdir?  

Тядгигатын обйекти - али pedaqoji мяктябlərдя мцяллим щазырлыьы 
prosesidir. 

Тядгигатын предмети ali pedaqoji təhsil müəssisələrində gələcək 
müəllimlərin peşə mədəniyyətinin formalaşdirilması üzrə işin sis-
temidir. 

Тядгигатın мягсяди ali pedaqoji təhsil müəssisələrində tələbə-
müəllim əməkdaşlığı просесиндя gələcək мцяллимlərин пешя мядяний-
йятинин формалашдырылмасынын психоложи-педагожи sistemini yaratmaqdan 
вя експеримент васитясиля йохламагдан ибарятдир. 

Tədqiqatın вязифяляри: 
- мцяллимин пешя мядяниййятинин спесифик мащиййятиni, струк-

туруnu вя мязмунуnu müəyyənləşdirirək онун моделини гурulmaq; 
- мцасир мцяллимин пешя мядяниййятинин формалашдырылмасынын ся-

мярялилийини тямин едян оптимал психоложи шяртляри üzə çıxarmaq; 
-тящсил просесиндя əməkdaşlığın функсионал ящямиййятini ашкар-

ламаг мягсядиля онун мязмунуну müəyyənləşdirmək; 
- мцасир шяраитдя тящсил сферасында мцяллимин гаршылыглы педагожи 

тясирлярə щазырlığının диагностикасыnın  методикасыны щазырламаq;  

                                                   
4 İlyasov M.İ. Müəllimin pedaqoji ustalığı. Bakı: “Elm və təhsil”, 2013, 216 s. 
5 Quliyeva K. Yuxarı sınıf şagirdlərinin müəllimlik peşəsinə istiqamətləndirilməsinin pedaqoji 
əsasları. Pedaqoji elmlər namizədi alimlik dərəcəsi almaq üçün təqdim olunmuş dissertasiya. Bakı, 
2003, 140 s. 
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-мцяллимин вя шаэирдин гаршылыглы педагожи тясирляря вя цнсиййятя 
щазырлыьынын сявиййясини йцксялтмяк цчцн методики тювсийяляр щазырла-
маq. 

Tədqiqatın fərziyyəsi. Tялябялярдя пешя фяалиййятинин уьурлу 
олмасынын пешя мядяниййятиндян асылы олдуьуна инам, пешя биликляриня, 
педагожи фяалиййятин етик мяsялlясиня, щуманист дяйярляря motivasiya 
yaradılarsa, тялябялярə юзцнцреализя вя юзüнüinкишафы цчцн səmərəli mühit 
formalaşdırılarsa, пешя мядяниййятинин zəruri komponentləri tələbələrə 
öyrədilərsə gələcək müəllimlərdə peşə mədəniyyətini formalaşdırmaq 
mümkün olar.  

Tədqiqat ишинин методоложи ясасыны pedaqoji gerçəkliyin (fakt, 
hadisə və proseslərin) dərk edilməsi və dəyişdirilməsinin prinsip, me-
tod, vasitə və nəzərimüddəaları təşkil edir. 

Tədqiqat ишиндя ашаьыдакы цмумелми вя хцсуси тядгигат методла-
рындан истифадя олунмушдур: фялсяфи, сосиоложи,психоложи вя педагожи ядя-
биййатын, програм–методики сянядляри нязяри тящлили, реytinq, müşahidə, 
гиймятляндирмя вя мцсащибя, моделляшдирмя,педагожи експеримент. 

Тядгигатын базасы кими Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universiteti 
(pedaqoji, pedaqogika və psixologiya, biologiya fakültələri), Bakı şəhə-
ri N.Nərimanov rayonu S.C.Pişəvəri adına Respublika Humanitar 
Fənlər gimnaziyası və B.Sultanov adına 34 nömrəli ümumi orta təhsil 
müəssisələri götürülmüşdür.  

Тядгигатын елми йенилийи ашаьыдакылардан ибарятдир; 
- müəllimin peşə мядяниййятинин мащиййяти, структуру вя 

мязмуну мцяййян едилмишдир; 
-пешя мядяниййятинин формалашдырылмасы васитяляриндян бири кими 

гаршылыглы педагожи тясирлярин вя цнсиййятин структур елементляри дягиг-
ляшдирилмиш, гаршылыглы педагожи тясирляр просесиндя психоложи амиlin ролу 
тяйин едилмишдир; 

-мцяллимин пешя мядяниййятинин формалашма сявиййясинин мцяй-
йянляшдирилмяси методикасы ишляниб щазырланмышдыр. 

- «Мцасир gələcək müəllimin пешя мядяниййятинин формалашдырыл-
масы технолоэийасы», «Цнсиййят мядяниййяти» тядрис курслары, мцяллимин 
ушаглар вя валидейнлярля «Цнсиййят мяктяби» програмы ишляниб-щазырлан-
mışdыр. 

Tədqiqatın nəzəri əhəmiyyəti. Ali pedaqoji təhsil müəssisələrində 
gələcək müəllimlərin peşə mədəniyyətinin formalaşdırılması problemi-
nin həlli elmi şəkildə əsaslandırılmış, peşə mədəniyyətinin formalaş-
dırılmasının müəllimin peşə hazırlığınınəsas parametrlərindən biri ol-
ması xarakterizə edilmiş, müəllim və tələbələrin qarşılıqlı pedaqoji tə-
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siri peşə mədəniyyətinin formalaşdırılmasının əsas amili kimi tədqiq 
edilmişdir. Dissertasiyanın elmi nəticələri, irəli sürülən ideyalar peda-
qogika nəzəriyyəsini bu problem istiqamətində inkişaf etdirilməsinə 
kömək edə biləcəkdir. 

Tədqiqat ишинин практики ящямиййяти aşağıdakılardan ibarətdir. 
Тядгигат материаллары вя мцддяалары али вя орта ихтисас мяктяб-

ляриндя, коллеълярдя тядрис олунан бир сыра ixtisas fənlərinin və seçmə 
курсларын: «Педагоgika», «Педагожи етика», «Педагожи психолоэийа», 
«Pedaqoji ustalığın əsasları», «Peşəyönümü və sosial məşğulluğun əsas-
ları», «Цнсиййят психолоэийасы», «Цнсиййят мядяниййяти» вя с. тядрисиндя 
истифадя олуна биляр. Тяряфимиздян ишляниб щазырланмыш хцсуси курс müəl-
limlərin şagirdlər, tələbələr вя валидейнлярля иш üzrə щазырлыq сявиййясинин 
йцксялдилмясиndə istifadə олуна биляр. 

Мцдафийяyə ашаьыдакы мцддяалар чыхарылыр: 
1. Педагожи мядяниййят цмумбяшяри мядяниййятин бир щиссяси kimi 

tящсил вя тярбийянин мадdи вя мяняви дяйярляриni юз дольунлуьуиля тяъяс-
сцм етdirməklə, gələcək müəllim şəxsiyyətinin formalaşdırılmasına və 
шяхсиййятин сосиаллашмасына хидмят эюстярян йарадыъы фяалиййят tələb 
edir. 

2. Müəllimin пешя мядяниййяти пешя бахымдан формалашмыш олан 
шяхсиййятин дахили ягидяляриня чеврилмиш пешя–етик кейфиййятlər вя пешя-
мяняви дяйярляр системидир.  

3.Гаршылыглы педагожи тясирлярdə вя цнсиййятдя müəllimin пешя мя-
дяниййяти аксиоложи тянзимляйиъи, норматив, тярбийяляндириъи-транслйасийа-
едиъи функсийалары йериня йетирир ки, бу да onun тящсил-тярбийя мясяля-
ляринин щяллиндя pedaqoji ustalığını мцяййян едир; müəllimin пешя мядя-
ниййятини педагожи дяйярляр мяъмусу кими, пешя мядяниййятини сосиал-
педагожи фяалиййят кими сяъиййяляндирир.  

4. Üнсиййятçиллик, нязакятлилик, хейирхащлыг, толерантлыг, ядалятлилик, 
башгасыны анламаьа ъан атма, юзцнцтякмилляшдирмя gələcək müəllimin 
peşə mədəniyyətinin keyfiyyət göstəriciləri kimi özünü büruzə verir. 

5. Müəllimin пешя мядяниййятинин сямяряли формалашмасыны тямин 
едян bir sıra psixoloji-pedaqoji şərtlərə əməl edilməsi ali təhsil müəs-
sisələrində pedaqoji prosesin tamlığıüçün əsas amillərdəndir. Bu шяртля-
ря aşağıdakılar aiddir: 

-пешя биликляриня вя педагожи фяалиййятин щуманист дяйярляриня 
йийялянмя; 

- педагожи сяриштялийя наил олмаг мягсядиля фянн sahəsində билик-
лярин тядрис методикасы вя дидактикасынын, щабеля гаршылыглы педагожи тя-
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сирляр вя цнсиййят вярдишляринин вя баъарыгларынын ащянэдар шякилдя узлаш-
дырылмасы; 

- пешя вя шяхсиййятлярарасы гаршылыглы тяsирляр баъарыгларынын инки-
шафына йюнялдилян эениш спектрли практики мяшьяляляринин олмасы; 

- гейри-формал педагожи ünsiyyət цчцн имканын олмасы; 
- тялябəлярин йарадыъы юзцiнкишафы цчцн шяраитинйарадылмасы; 
- пешя мядяниййятинин формалашдырылмасы просесинин бцтцн еле-

ментляринин эяляъякdə vahid müəllim тярбийясисистеминя эятирилмяси; 
6. Fянн-пешя вя етик биликляр; пешя-педагожи баъарыглар; мцяллимин 

пешя мювгеляри щаггында психоложи биликляр; мцяллимин мяняви–психоложи 
кейфиййятляри вя онун пешя етикасы щаггында биликляр mцасир müəllimin 
пешя моделиnin блоклары kimi юзцндя бирляшдирир. 

Tədqiqat ишинин апробасийасы. Диссертасийанын materialları 3 res-
publika səviyyəli elmi konfransın məruzə tezislərində, həmçinin 6 elmi 
məqalə halında Ali Attestasiya Komisiyasının tövsiyə etdiyi jurnallarda 
nəşr etdirmişdir.  

Tədqiqatın quruluşu: Dissertasiya girişdən, 7 yarımfəsli özündə 
birləşdirən iki fəsildən, nəticə, əlavələr və istifadə edilmiş ədəbiyyat 
siyahısından ibarətdir. 

 
TƏDQİQATIN ƏSAS MƏZMUNU 

 
Girişdə tədqiqatın aktuallığı əsaslandırılır, obyekti və predmeti, 

məqsədi, elmi fərziyyəsi, vəzifələri və metodoloji əsası açıqlanır, həm-
çinin istifadə olunmuş tədqiqat metodları, tədqiqatın elmiyeniliyi, nə-
zəri və praktik əhəmiyyəti, müdafiəyə çıxarılan müddəalar, nəticələri 
barədə yığcam məlumat verilir. 

Dissertasiyanın birinci fəsli «Мцяллимин пешя мядяниййятинин 
formalашдырылмасынын нязяри ясаслары»adlanır. Bu fəsil üç yarımfəsildən 
ibarətdir. «Мцяллимин пешя мядяниййятинин мащиййяти, структуру вя мяз-
муну» adlı birinci yarımfəsildə göstərilir ki, pешя мядяниййяти сащя-
синдя апарылан мцасир арашдырмалар системли, културоложи вя аксиоложи ya-
naşmalar metodologiyasına əsaslanır. Културоложи йанашмада педагожи 
щадисяляр, педагожи фяалиййят cəmiyyət fonunda, mədəni elementlərin 
məcmusu kimi nəzərdən keçirilir. Системли йанашма обйекти бцтювлцкдя 
нязярдян keçirməyə imkan verir, sistemin elementləri arasındakı əlaqə 
və münasibətlərə xüsusi diqqət yetirir. Бу йанашма мядяниййятдя 
шяхсиййятин йарадыъы гцввясинин реализя олунмасы цчцн шяраитин 
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йарадылмасыны нязярдя тутур, педагожи мядяниййяти сосиал ирсин горуnуб 
- сахланмасы вя ютцрцлмяси механизми кими сяcиййяляндирир. 

Müəllimin пешя мядяниййятини гаршылыглы тясирлярдя сосиал-педагожи 
мцнасибятляри тянзимляйян пешя-етик кейфиййятляр системи кими тясвир ет-
мяк олар. Фикримизъя, müəllimin пешя мядяниййятинин структур елемент-
ляри ашаьыдаkılardır: 

- аксиоложи елемент (пешя мядяниййятини педагожи дяйярляр мяъ-
мусу кими ачыглайыр); 

-техноложи елемент (фяалиййятин сямярялилийинин артырылмасы цсул вя 
прийомлары, щямчинин гаршылыглы пешя тясирляри вя цнсиййят баъарыğı вя 
вярдишляри); 

-пешя мядяниййятинин йарадыъы елементи (пешя дяйярляринин йара-
дылмасы вя щяйата кечирилмясиндя реализя олунур вя тяфяккцр вя щяря-
кятлярин сярбястлийи, чевиклийи вя вариативлийи иля, сосиал-педагожи тясирлярин 
нятиъяляринi прогнозлашдырмаг баъарыьы иля, йарадыъы фяалиййятя щазыр 
олма иля сяъиййялянир); 

-инсанлыг елементи (пешя мядяниййятини müəllimin гцввяляринин 
реализя edilməsi цсуллары кими səciyyələndirir. Гцввяляр дедикдя, шяхсий-
йятин тялябатлары, габилиййятляри, мараглары, педагожи тяърцбяси, инсанын 
сосиалфяаллыьынын юлчцсц нязярдя тутулур 

 Müəllimin пешя мядяниййяти системинин ашаьыдакы функсионал еле-
ментлярини дя гейд едирик: 

- пешя мядяниййятини пешя дяйярляринин йарадылмасы, горунуб- 
сахланмасы вя мянимсянилмяси просеси кими сяъиййяляндирян аксиоложи 
елемент; 

-пешя мядяниййятини сосиал-педагожи мцнасибятлярин тянзимляйиъиси 
олан пешя кейфиййятляри системи кими сяъиййяляндирян тянзимляйиъи еле-
мент; 

-пешя мядяниййятини пешя давранышы стандартларынын мяъмусу кими 
сяъиййяляндирян норматив елемент; 

-пешя мядяниййятини гаршылыглы пешя тясирляри иштиракчыларынын мяняви 
мядяниййятини формалашдыран амил кими сяъиййяляндирян тярбийяви 
елемент. 

Юз гаршылыглы тясирляри иля структур вя функсионал елементляр müəlli-
min пешя мядяниййяти системини йарадыр. Систем yaradan елементя дя-
йярляр елементи аиддир. Пешя мядяниййяти педагожи фяалиййятдя, гаршылыглы 
тясирлярдя вя цнсиййятдя, бу фяалиййятин иштиракчыларына мцнасибятдя 
реализя олунур. Пешя мядяниййятинин мязмуну бир сыра амиллярдян, о 
ъцмлядян ъямиййятин мядяни вя мяняви инкишаф сявиййясиндян, елмин 
инкишаф сявиййясиндян, mədəni-tarixi xüsusiyyətlərindən, пешя коллективи-
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нин хцсусиййятляриндян, пешя фяалиййятинин мцщитиndən, müəllimin шяхси 
хцсусиййятляриндян асылыдыр.  

I fəslin «Мцасир müəllim шяхсиййятинин пешя модели» adlı ikinci 
yarımfəslində мцяллимин пешя биликляри, пешя баъарыглары, пешя-психоложи 
мювгеляри вя шяхсиййятинин психоложи хцсусиййятляри, мцяллимин аналитик, 
прогностик, layihələndirmə, щабеля рефлексив баъарыгларынı diqqət mər-
kəzinə gətirilir. 

Мцяллимlik пешяси ян гядим пешялярдян биридир. Бу пешядя нясил-
лярин мин илляр ярзиндя топладыьы тяърцбя ъямляшмишдир. Müəllim нясилляр 
арасында ялагяляндириъи щялгя, иътимаи-тарихи тяърцбянин дашыйыъысыдыр. Дя-
йишмякдя олан пешяляр аляминдя онун мязмуну, ямяк шяраити, кямиййят 
вя кейфиййят характери дяйишsə də, мцяллим пешяси дяйишмяз олараг галыр.  

Пешя модели инкишаф етмякдя олан щадисядир. Мцяллимин юз пешя-
синя мцнасибятинин нцмуняси олан пешя модели педагожи идеал (тянзим-
ляйиъи, гиймятляндириъи, щявясляндириъи) функсийасыны йериня йетирир. Педа-
гоэика вя психолоэийада онун йери мящз бунунла мцяййянляшир. 

Fəslin üçüncü yarımfəsli «Кцтляви тяърцбядя мцяллимin пешя 
мядяниййятинин формалашма сявиййяляри» adlanır.  

Бу эцн алимlər вя тяърцбяlи müəllimləр тящсил технолоэийаларынын 
шяхсиййятйюнцмлц мязмунуну ашкарламагда бирэя сяй эюстярирляр. Бу 
ахтарыш просесиндя ХХЫ ясрин щуманист педагожи мядяниййяти фор-
малашыр. 

Bakı шящяри N.Nərimanov rayonundakı B.Sultanov adına 34 
nömrəli orta məktəbin, S.C.Pişəvəri adına Respublika Humanitar Fən-
lər gimnaziyasının, Binəqədi rayonundakı 276 nömrəli orta məktəbin 
və Yasamal rayonundakı 53 nömrəli orta məktəbin мцяллимляри иля 
ямякдашлыьымыз və онларын фяалиййятинин тящлили nəticəsində шяхсиййятйю-
нцмлц педагожи технолоэийанын бир сыра ящямиййятли эюстяриъилярини (яла-
мятлярини), пешя мəдəniyyятинин мейарларыны гейд етмяк имканыны ялдя 
етмиш олдуг. Бу кими эюстяриъиляря вя мейарлара:  

-мцяллимин ушаглара мцнасибятдя щуманист мювге тутмасы, онун 
тярбийячи вя педагог, пешякарлыг вя мянявиййат нцмуняси олмаьа ъан 
атмасы; 

-психоложи-педагожи сяриштяliлик вя инкишаф етмиш педагожи тяфяккцр, 
щяйат вя дярсдя йаранан проблемляри шаэирдин мювгейиндян щялл етмяк 
габилиййяти; 

-цмуммядяни биликлярин олмасы, тядрис етдийи фянн сащясиндя са-
вадлылыг, тящсилин мязмунуну практики гиймятляндирмяк вя тялим техно-
лоэийаларыны тякмилляшдирмяк баъарыьы; 
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-йарадыъы фяалиййят тяърцбяси, юз хцсуси педагожи мювгейини вя 
фяалиййятини шяхсиййятйюнцмлц систем (дидактик, тярбийяви, методики) ки-
ми ясасландырмаг баъарыьы, тящсилdə öz müəllif лайищясини ишляйиб щазырла-
маг габилиййяти; 

-пешя давранышы мядяниййяти, юзцнцинкишаф цсуллары, юз фяалиййятини 
тянзимлямяк баъарыьы, шаэирдляр вя həmkarларла типик вя гейри-стандарт 
ситуасийаларда цнсиййятя щазырлыгаиддир. 

Тядгигат просесинdə Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Uниверситетинin 
тялябəляри və Bakı şəhəri N.Nərimanov rayonu, S.C.Pişəvəri adına Res-
publika Humanitar Fənlər gimnaziyasında чалышан 48 мцяллим арасында 
сорьу кечирмишик. 

Ялдя етдийимиз мялуматлара ясасян биз müəllimlərin ящямиййятли-
лик дяряъясиня эюря peşə-etik дяйярляринин сийащысыны тяртиб етмишик . 

Ъядвял 1.1 
Sorğu keçirilən müəllimlər групунун пешя-етикдяйярляринин 
ящямиййятиня эюря ранглара бюлцшдцрцлмцш сийащысы 

№ Дяйярляр Ранг Бал 
1. Aилясинин, гощумлары вя йахынларынын тящлцкясизлийи 4 10 
2. Йахшы ямяк шяраити:стабил вя йцксяк ямяк щаггы, йахшы 

тягацд, узунмцддятли мязуниййят 
7 9,6 

3. Сакит вя фираван юмцр 6 9,4 
4. Ушаглара мящяббят щиссинин йашанмасы, ушагларла цнсиййят 8 9,3 
5. Дахили таразлыг 17 9,3 
6. Нормал йашайыш шяраитинин олмасы 1 9,2 
7. Педагожи ямяйин йарадыъы характери 18 9,1 
8. «Чятин» ушаглара кюмяклик етмяк имканынын олмасы 19 9 
9. Öz интеллектуал вя мяняви потенсиалını realizə etmək 

imkanının olması 
21 9 

10. Юзцнцн лазымлы олдуьуну щисс етмяк 13 8,9 
11. Юз йарадыъı потенсиалыны реализя етмяк имканынын олмасы 20 8,8 
12. Пешя юзцнцтякмилляшдирмя имканынын олмасы 22 8,8 
13. Нормал гидаланма имканынын олмасы 2 8,6 

14. Мцщарибя вя миллятлярарасы мцнагишянин олмамасы 5 8,6 
15. Севимли ишля мяшьул олмаг имканы 11 8,5 
16. Достларын диггяти вя дястяйи 10 8,3 
17. Истиращят цчцн шяраитин олмасы 3 8,1 
18. Həmkarларla цнсиййят 9 8 
19. Мараглы, фяал юмцр 16 7,9 
20. Юз пешясинин лазымлылыьынын башгалары tərəfindən 

təsdiqlənməsi 
12 7,8 

21. Юз пешясинин ъямиййятдя нцфузу 14 7,3 
22. Сярбястлик, сечим азадлыьы 15 7,2 
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Щяр бир дяйярля цзбяцз эюстярилян рягям онун илкин ъядвялдяки сы-
ра нюмрясидир. Бу ъядвяли биз Маслоунун тяклиф етдийи инсан тялябатлары-
нын ийерархийасына ясасян тяртиб етмишик. Дяйярлярин сыра нюмряляри ара-
сындакы фярглярин ъями педагогларын тясяввцрляриндя реал мювъуд олан 
моделля бизим «норматив» моделиmizин бир-бириндян fərqlənmə дяряъя-
сини эюстярир. Сорьу апардыьымыз груплардакы бу рягями мцгайися едя-
ряк биз груплардан щансынын юз эюстяриъиляриня эюря бизим норматив мо-
деля максимум йахын олдуьуну изляйя билярик. Бу групда эюстяриъи ми-
нимал олаъагдыр.  

Nəticə aşağıdakı kimi olmuşdur. 
 ЫЫ курс-162, ЫЫЫ курс -158, ЫВ курс 182,5, Тəcrübəli müəllimlər-

166 
Беляликля, мцяллимлярин дяйярляри приоритетляриня эюря идеал пешя-

етик дяйярляр моделиня кифайят гядяр йахындыр. 
 Müəllim шяхсиййятиня верилян йцксяк мяняви тяляблярля ялагядар 

олараг бу проблем мцасир педагоэиканын диггят мяркязиндя олмалыдыр. 
Dissertasiyanın II fəsli «Qаршылыглы педагожи тясирлярдя эяляъяк 

mцяллимин пешя мядяниййятинин формалашмасы» adlanır. Fəslin «Гаршылыглы 
педагожи тясирлярин сяъиййяви ъящятляри» adlı birinci yarımfəslində qаршылыг-
лы педагожи тясирлярин спесификлийи, funksiyaları, сосиал ролу, психоложи кор-
рексийа технолоэийасы və s.bəhs olunur. 

Гаршылыглы педагожи тясирляр инсанларын гаршылыглы тясирляринин хцсуси 
бир нювцдцр. Она щям гаршылыглы коммуникасийа тясирляринin цмуми ъя-
щятляри, щям дя тящсил просесиня хас олан сырф спесифик ъящятляр сяъиййявидир.  

 Гаршылыглы педагожи тясирляр просесиндя шаэирдляря биликляр чатдыры-
лыр, бу биликляр онларын шцуру вя щафизясиндя мющкямляндирилир, müəllim 
вя тялимкечянлярин сямяряли тядрис ямякдашлыьы шяраитиндя шаэирд шяхсий-
йятиндя сосиал кейфиййят вя дяйярляри формалашдырмаг мягсядиля она тя-
сирляр эюстярилир. Гаршылыглы педагожи тясирляр щямчинин мцяллим вя тялябя-
нин чох сявиййяли гаршылыглы тясирляри, müəllim вя шаэирдляр арасында онларын 
бирэя фяалиййятинин мязмуну вя мягсядляриндян иряли эялян гаршылыглы 
анлама, гаршылыглы тясирляр просесидир. К.Роъерс гаршылыглы тясирлярин фасилита-
сийа функсийасыны да гейд едир. Бу функсийа о гядяр ваъибдир ки, щятта 
К.Роcерс мцяллими илк нювбядя цнсиййятин fасилитатору адландырыр. Гаршы-
лыглы педaгожи тясирлярин fасилитасийасы онлары асанлашдырмаг мянасыны верир. 
Бу о демякдир ки, мцяллим шаэирдя юзцнц ифадя етмякдя köməklik эюстя-
рир, онда олан бцтцн мцсбят кейфиййятlərин цзя чыхарıлмасына шяраит йара-
дыр. Gələcək müəllimin шаэирдин уьурларында мараглы олмасы гаршылыглы 
педагожи тясирляри асанлашдырыр, шаэирдин сонракы инкишафына сябяб олур 1.  
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Гаршылыглы педагожи тясирлярин сосиал ролундан данышаркян ашаьыда-
кылары гейд етмяк лазымдыр: 

1. Мцяллимля шаэирдин гаршылыглы тясирляри илк юнъя идракы вя аффектив-
гиймятляндирмя характерли информасийа мцбадилясиндян ибарятдир. Бу 
информасийа щям вербал йолла, щям дя мцхтялиф гейри-вербал коммуни-
касийа васитяляринин кюмяйи иля чатдырылыр. Беляликля də гаршылыглы педагожи 
тясирлярин информасийа функсийасы щяйата кечмиш олур. 

2. Гаршылыглы педагожи тясирляр инсанларын бир-бирини когнитив ъящят-
дян мцряккяб олан иникасы шяраитиндя баш верир. Мцяллимин шаэирди пси-
холожи ъящятдян дцзэцн гаврамасы сямяряли гаршылыглы тясирляри гурмагда 
кюмяклик эюстярир. Бу щалда сющбят гаршылыглы педагожи тясирлярин сосиал-
персептив функсийасындан, шаэирд шяхсиййятинин гавранылмасына кюмяк-
лик едян психоложи механизмлярдян (идентификасийа, емпатийа, рефлексийа) 
эедир. 

3. Ушагларла гаршылыглы мцнасибятляря дахил оларкян мцяллим юзцнц 
цнсиййят партнйору кими тягдим едир. Бу, мцяллимин мцяййян фяаллыьыны 
нязярдя тутур. Йахшы олар ки, о, шаэирдлярин эюзцндя юзц щаггында пози-
тив тяяссцрат йаратсын.  

Гаршылыглы педагожи тясирлярин сон мярщялясини емосионал вя мяз-
мунлу якс ялагя тяшкил едир. Мязмунлу якс ялагя шаэирдлярин дярси мя-
нимсямяси сявиййяси щаггында информасийа верир. О, фярди, фронтал сорьу 
ясасында щяйата кечирилир. Емосионал якс-ялагяни müəllim дярсдя синфин 
емосионал ящвал-рущиййясини щисс етмякля гурур. Вящдятдя эютцрцлмцш 
мязмунлу вя емосионал якс ялагя müəllimə материалын мянимсянилмя 
сявиййяси вя дярсин идраки-мяняви атмосфери щаггында информасийа верир. 

Эяляъяк мцяллимлярин гаршылыглы педагожи тясирляря вя цнсиййятя ща-
зырлыьынын формалашdırılмасы принсипинин юз структуру вя дахили мянтиги 
вар. Бцтюв бир там олмагла ардыъыл вя планлы сурятдя инкишаф едир. Бу за-
ман педагожи ишин форма вя методлары тялябялярин щазырлыьы васитяси кими 
чыхыш едир, щазырлыьын елементляринин формалашмасы динамикасы ися бу 
просесин мащиййятини тяшкил едир.  

Беляликля, мяктяблилярля гаршылыглы педагожи тясирляр кейфиййятлярин 
və фяалиййятя мцсбят мцнасибятин кифайят гядяр психоложи-педагожи вя 
хцсуси (ихтисас) ащянэдар шякилдя узлашдырылмасыны онларын тярбийяви 
фяалиййятдя сямярялилийини тямин едян педагожи баъарыглара сащиб олманы 
нязярдя тутур. 

II fəslin ikinci yarımfəsli «Эяляъяк мцяллимин гаршылыглы педагожи 
тясирляря пешя бахымдан щазыр олмасы» adlanır. Педагожи фяалиййятин ся-
мярялилийи мцяллимин гаршылыглы педагожи тясирляр технолоэийасына йийялян-
мя сявиййясиндян чох асылыдыр. Педагожи фяалиййят, цмумиййятля педагожи 
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тясирляр цнсиййят вя мцнасибятляр олмадан мцмкцн дейил. Педагожи про-
сесин гурулмасы технолоэийасы педагожи систем дахилиндя педагог вя ша-
эирдлярин гаршылыглы тясирляринин тяшкилиня йюнялдилмялидир. Мяктяблилярин 
тярбийяси иля баьлы олан фяалиййятин тяшкили технолоэийасы педагог вя ша-
эирдлярин билаваситя мотивляшдирилмиш гаршылыглы тясирляринин тяшкилиня, 
ушагларын тяляб олунан нятиъяйя doğru щярякятляринин щявясляндирилмяси-
ня йюнялдилмялидир. Педагожи цнсиййят вя педагожи ъящятдян мягсядямц-
вафиг гаршылыглы мцнасибятлярин гурулмасы технолоэийасынын хцсусиййяти 
ондадыр ки, мцяллим ушагларын онун давранышына вя ряфтарына ня кими 
емосионал практики вя интеллектуал ъаваб вермяклярини габагъадан 
эюрмялидир. 

Гаршылыглы педагожи просеси структурunu müəyyən edərkən онун  
мярщяляляри щаггында да бир нечя сюз десяк, йериня дцшяр. В.А.Кан-
Кaлиk вя Н.Д.Nикандровун фикирляриня эюря, гаршылыглы педагожи тясирляр 
бир нечя мярщялядя реализя олунур: 

1. Мцяллим тяряфиндян синифля, аудиторийа иля гаршыдакы педагожи 
тясирлярин моделляшдирилмяси (прогностик мярщяля);  

2. Синиfля, аудиторийа иля гаршылыглы тясирлярин тяшкили (гаршылыглы 
тясирлярин илкин мярщяляси); 

3. Инкишаф етмякdə олан педагожи просесдя гаршылыглы педагожи 
тясирлярин идаря олунмасы; 

4. Щяйата кечирилмиш гаршылыглы тясирляр системинин тящлили вя эяляъяк 
фяалийят цчцн гаршылыглы педагожи тясирляр системинин моделляшдирилмяси; 

Гаршылыглы педагожи тясирлярдя инсанларын интеллектляри емосионал 
сащяляри вя ирадяляри бир-бириня тясир эюстярир. Бу о демякдир ки, гаршылыглы 
педагожи тясирлярдя щямишя характерляр вя шцбщясиз, шяхсиййятляр мцяллим 
вя шаэирд шяхсиййятляри бир-бириня тясир эюстярир. Бундан башга бу арада 
мцяллимлярин дя гаршылыглы пешя тясирляри баш верир. Бцтцн бунлар гаршылыглы 
педагожи тясирлярин интерактив функсийасында юз яксини тапыр. Гаршылыглы 
педагожи тясирлярин интерактив функсийасы о демякдир ки, бу тясирлярдя 
тякъя билик вя идейалар йох, щям дя щярякят вя ямялляр мцбадиляси баш 
верир. 

Гаршылыглы педагожи тясирлярин тящлилиндя мцяллимин шаэирдлярля цн-
сиййят цслубу мцяййян мараг кясб едир. Цнсиййят цслубу инсанларын бир-
бири иля гаршылыглы тясир цсулларынын давамлы формасыдыр. Цнсиййятин педа-
гожи цслубу дедикдя мцяллимин педагожи фяалиййятин мящсулдарлыьыны тя-
мин едян давраныш метод, цсул вя прийомлары нязярдя тутуlur:. Цнсиййят 
цслубунда ашаьыдакылар юз ифадясини тапмыш олур: а) мцяллимин комму-
никасийа имканларынын хцсусиййятляри, онун инсанларла ялагяляр гурмаг 
баъарыьы; б) gələcək müəllim вя шаэирдлярин гаршылыглы мцнасибятинин ха-
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рактери; c) педагогун йарадыъы фярдилийи; d) шаэирд коллективинин хцсусий-
йятляри; e) бцтювлцкдя мцяллим коллективинин мяняви-психоложи иглими.  

İkinci fəslin üçüncü yarımfəslində «Эяляъяк мцяллимlərин пешя мя-
дяниййятинин формалашдырылмасынda педагожи технолоэийаlar» araşdırılır. 

Müəllimin пешя мядяниййятинин формалашдырылмасы технолоэийасы-
нын ашаьыдакы структур елементлярини гейд етмяк olar: когнитив; кона-
тив; аксиоложи; йарадыъы. 

Онларын щяр бириня айрыъа нязяр салаг.  
Kоqнитив елементlər. Апардыьымыз сорьу просесиндя биз ашкар ет-

дик ки, пешя мядяниййятинин шярти олан кейфиййятлярдян бири пешякарлыг-
дыр. Пешякарлыг дедикдя gələcək müəllimin лазыми пешя биликləri və баъа-
рыгларın, ушагларла ишлямяк технолоэийаларына сащиб олмасы нязярдя ту-
турlur. Бу биликляря щямчинин етиканын цмуми категорийалары, яхлаг вя 
мянявиййатын инкишаф тарихи, мцхтялиф етик бахышлар щаггында биликляр дя 
дахилдир. Бу биликляр етик тящсилин вя етик маарифлянмянин нятиъясидир. 
Амма етик, мяняви маарифлянмя ади эцндялик шцур сявиййясиндя щяйата 
кечириля билярся дя, етик тящсил хцсуси щазырлыq, елми ясасландырманы тяляб 
едир. 

Tялим програмына дахил едилян бир чох фянляр мцяййян етик вя мя-
няви -психоложи мяна дашыйыр. Беля биликляр юзцндя илк юнъя пешя етикасы 
курсуну бирляшдирир. Амма бу кими курс gələcək müəllimin пешя мядя-
ниййятини эюстярян кейфиййятляри мягсядйюнлц формалашдырмаг вя инкишаф 
етдирмяк мягсядини эцдмцр. О, педагожи фяалиййятин спесификлийини ня-
зяря алмыр. Али мяктяблярдя практики олараг пешя мядяниййятинин мяг-
сядйюнлц формалашдырылмасы системи йохдур. 

Зяннимизъя, bu sahədə хцсуси курслар, тренинг мяşğəлялярини тяшкил 
етмяк, gələcək müəllimlərin пешя мядяниййятинин мягсядйюнлц форма-
лашдырылмасы системини ишляйиб тятбиг етмяк тяляб олунур. 

Konativ elementlər. Ялдя олунмуш биликляр йалныз о заман яги-
дяйя чевриля биляр ки, инсан онлары практикада тятбиг едя билсин. Практики 
фяалиййятдя тялябяляр биликлярини тятбиг едир, баъарыг вя вярдишляр газаныр. 
Бу заман пешя мядяниййятинин формалашдырылмасы технолоэийасынын ко-
натив елементи реализя олунур. 

Вахтиля Ъон Локк мяняви тапшырыглара бюйцк ящямиййят вердийи 
və бизим дя педагог шяхсиййятинин инкишафы цчцн истифадя етдийимиз бу 
кими тапшырыглар мягсядямцвафиг ола биляр. Беля тапшырыглар гисминдя 
мцяллим вя тялябяляря мяняви сечимля ялагядар олан педагожи ситуаси-
йалары моделляшдирмяк тювсийя олуна биляр. Бу щалда тялябяляр онлара 
практики ишдя файдалы ола биляъяк билик вя баъарыглары даща мящсулдар 
мянимсяйяъякдир. 
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Тялябялярин мяктяблярдя кечдийи тяърцбя онлара юз пешясинин ва-
ъиблийини дярк етмяйя имкан йарадыр. Xцсусян дя тяърцбяли мцтяхяссис-
лярин рящбярлийи алтында кечирилян тяърцбя ялдя олунмуш нязяри биликляри 
йенидян дярк етмяyя вя онларын ясасында практики вярдишляри инкишаф ет-
дирмяyя кюмяклик едир. 

Bununla yanaşı, tələbələrin apardıqları eлми-тядгигат ишlərи тякъя 
елми вя тядгигат фяалиййяти вярдишлярини дейил, щямчинин юзцнц тякмилляш-
дирмя вя юзцнцинкишаф вярдишлярини дя инкишаф етдирмяйя шяраит йарадыр. 

Гейд етмяк лазымдыр ки, али мяктябдя тяdrиs просесинин юзц, йяни 
dərsin тялябялярин сярбястлийиня йюнялишлийи дя бу вярдишлярин инкишафына 
шяраит йарадыр. 

Aksioloji elementlər. Пешя щазырлыьынын башлыъа истигамятляриндян 
бири эяляъяк müəllimlərin дяйярляр-мотивасийа системинин формалашдырыл-
масыдыр. Педагожи нязяриййя, фялсяфя, мядяниййятшцнаслыг, пешя етикасы 
фянлярини юйрянмякля тялябяляр юз пешясинин дяйярляри щаггында биликляр 
газаныр.  

Педагожи ишин мяняви тялябляри вя нормалары щаггында тясяввцрляр 
тякъя тядрис вя практики фяалиййятдя дейил, щям дя tədriсдян кянар 
вахтда тялябялярин щяйат фяалиййятиниn тяшкилi prosesində формалашдырылыр. 
Мцхтялиф дярсдянкянар тядбирляр чярчивясиндя мцяллимлярля гейри-формал 
цнсиййят, педагожи пешя нцмайяндяляри иля цнсиййят имканы тялябялярин юз 
эяляъяк ишиня хцсуси мцнасибятинин формалашмасына сябяб олур. 

Йарадыъы елементя эялинъя, гейд етмяк лазымдыр ки, йарадыъылыг 
йалныз шяхси-пешя мотивасийа шяраитиндя мцмкцндцр. Бу мотивасийаны 
ися gələcək müəllimin рящбяр тутдуьу идейа доьурур. Инсанын юз шяхси 
йарадыъы идейасы йалныз нязяриййя, iş yoldaşlarının тяърцбяси вя юз хцсуси 
сосиал варлыьы ясасында доьулур. Бу елементин мязмуну юзцндя мцтя-
хяссисин сечдийи пешянин инкишаф перспективляри щабеля бу пешядя юзцнцн 
йарадыъы габилиййятлярини реализя етмяк мейллярини бирляшдирир. 

Пешя щазырлыьы шярти олараг елементляря бюлцнцр, чцнки бцтцн бу 
елементляр бир-бири иля гаршылыглы ялагя вя тясирлярдядир, бири диэяриня «ахыб 
тюкцлцр». 

İkinci fəslin sonuncu dördüncü yarımfəslində»Тядгигат методика-
сы вя тяърцбя-експеримент ишинин нятиъяляри»verilmişdir. 

Тяртиб етдийимиз «Gələcək müəllimin пешя мядяниййятинин форма-
лашдырылмасы технолоэийасы» курсу факцлтялярдя апробасийа едилмишдир. 
Müəyyənedici експериментдя 266 nəfər I-IV kurs tələbəsi iştirak etmişdir. 
(126 nəfər eksperimental, 120 nəfər kontrol qruplar) Həmçinin 20 nəfər 
təcrübəli müəllimlərlə də müəyyən sorğular, anketlər aparılmışdır. Eкспе-
риментdən яввял вя сонра tələbələrlə сорьу тяşkil едилмишдир.  



 17 

Курсун aparılmasınдан яввял експеримент групунун тялябяляринин 
щансы дяйярляря цстцнлцк вердикляри ашаьыдакы cədvəldə verilmişdir 
(Cədvəl 2). 

 
Ъядвяl 2.1 

Kursun təşkilinə гядяр tялябялярin peşə dəyərlərinə 
verdikləri qiymət 

 
№ Дяйярляр Баллар 
1 Aилясинин, qohumları və йахынларыnın təhlükəsizliyi 9 
2 Севимли ишля məşğul olmaq иmkanı 8,5 
3 Йахшы ямяк шяраити: stabil və yüksək əmək haqqı, yaxşı 

təqaüd, uzunmüddətli məzuniyyət 
8,4 

4 Достларın diqqəti və дястяйи 8,2 
4 Мцщарибя вя миллятлярarası münaqişənin olmaması 8,2 
5 Нормал гидаланма imkanının olması 8 
5 Ушагларa məhəbbət hissinin yaşanması, uşaqlarla ünsiyyət 8 
5 Öz пешясинин lazımlılığının башгалары тяряфиndən 

təsdiqlənməsi 
8 

5 Пешя юзцнцтякмилляшдирмя имканыnın olması 8 
6 Öz пешясинин ъямиййятдя нцфузу 7,9 
6 Юзцнцн лазымлы olduьuнu hiss etmək 7,9 
7 Нормал йашайыш шяраитиnin olması 7,7 
8 Педагожи ямяйин йарадыъы характери 7,6 
8 Юз интеллектуал вя мяняви потенсиалыnı реаlizə etmək 

imkanının olması 
7,6 

9 Мараглы,фяал ömür 7,5 
9 Дахили таразлыг 7,5 
10 Юз йарадыъы потенсиалыны реаlizə etmək imkanının olması 7,4 

11 Сакит вя firavan ömür 7,3 

12  Сярбястлик, сечим азадлыьы 7,1 
13 «Çятин» ушаглара köməklik etmək imkanının olması 6,6 
14 Həmkarларла цнсиййят 6,4 
15 Истиращят цчцн шяраитin olması 6,4  

 
Ящямиййятиня эюря биринъи йердя «Aилясинин, qohumların və йахын-

ларыnın təhlükəsizliyi», «Севимли ишля məşğul olmaq иmkanı», Йахшы ямяк 
шяраити: stabil və yüksək əmək haqqı, yaxşı təqaüd, uzunmüddətli məzu-
niyyət», «Достларın diqqəti və дястяйи», «Мцщарибя вя миллятлярarası 
münaqişənin olmaması» олду. 

«Ушагларa məhəbbət hissinin yaşanması, uşaqlarla ünsiyyət», 
«Nормал гидаланма имканыn olması» вя «Öz пешясинин lazımlılığının 
башгалары тяряфиndən təsdiqlənməsi» бирликдя В йери бюлцшдцрдцляр.  
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Бизим цчцн чох ящямиййятли эюстяриъи олан «Çятин» ушаглара kö-
məklik etmək imkanınınolması» дяйяри 13-ъц йердя олду.  

Kursun təşkilindən sonra dəyərlərin iyerarxiyası aşağıdakı kimi 
oldu: 

Cədvəl 2.2. 
Kursun təşkilindən sonra sorğu aparılan tələbələr qrupunun peşə 

dəyərlərinə münasibəti 
Дяйярляр Баллар 

1 Aилясинин, qohumları və йахынларыnın təhlükəsizliyi 10 
2 Нормал йашайыш шяраитиnin olması 9,6 
3 Йахшы ямяк шяраити: stabil və yüksək əmək haqqı, yaxşı 

təqaüd, uzunmüddətli məzuniyyət 
9,4 

3 Достларın diqqəti və дястяйи 9,4 
4 Севимли ишля məşğul olmaq иmkanı 9,4 
4 Нормал гидаланма imkanının olması 9,2 
4 Мцщарибя вя миллятлярarası münaqişənin olmaması 9,2 
4 Сакит вя firavan ömür 9,2 
4 Sərbəstlik, seçim azadlığı 9,2 

  
4 Дахили таразлыг 9,2 
4 Юз йарадыъы потенсиалыны реаlizə etmək imkanının olması 9,2 

4 Юз интеллектуал вямяняви потенсиалыnı реаlizə etmək imka-
nının olması 

9,2 

5 Ушагларa məhəbbət hissinin yaşanması, uşaqlarla ünsiy-
yət 

9 

5 Мараглы,фяал ömür 9 
6 Юзцнцн лазымлы olduьuнu hiss etmək 8,8 
7 Истиращят цчцн шяраитin olması 8 
8 Коллегаларла цнсиййят 7,8 
9 Öz пешясинин ъямиййятдя нцфузу 7,6 
10 Öz пешясинин lazımlılığının башгалары тяряфиndən təsdiq-

lənməsi 
7,4 

10 Пешя юзцнцтякмилляшдирмя имканыnınolması 7,4 
11 Педагожи ямяйин йарадыъы характери 7 
12 «Çятин» ушаглара köməklik etmək imkanın olması 7 

 
Эюрцндцйц кими, ашаьыдакы дяйярлярин ящямиййятиня верилян гий-

мятляр артмышдыр: «Севимли ишля məşğul olmaq иmkanı» (8,6 балдан 9,4 
баладяк), «Ушагларла цнсиййят» (8-дян 9 баладяк), «Чятин» ушаглара kö-
məklik etmək imkanının olması» (6,4-дян 7 баладяк), «Юз йарадыъы по-
тенсиалыныn реаlizə etmək imkanının olması» (7,4-dən 9,2 баладяк), «Юз 
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интеллектуал вя мяняви потенсиалыnı реаlizə etmək imkanının olması» 
(7,6 балдан 9,2 баладяк). 

Дяйярлярин структуру да дяйишмиш, онларын бязиляриня даща йцксяк 
статус верилмишдир. Беля ки, мясялян, «Чятин» ушаглара köməklik etmək 
imkanının olması юз ящямиййятиня эюря 13-ъц йердян 12-ъи йеря галхмыш-
дыр.  

Məzmununa və prioritetlərinə görə експеримент групун дяйярляри 
ийерархийасынын пешя дяйярляри системинин стандарт моделиня йахынлыг дя-
ряъяси курсун тяшкилиня гядяр 174 балла гиймятляндирилмишдир. Курсун 
тяшкилиндян сонра бу эюстяриъи 169 баладяк енмишдир ки, бу да стандарт 
моделя йахынлашмадан хябяр верир.  

Тядгиг олунан групун тялябяляри онлара тягдим олунан кей-
фиййятлярин юзляриндя олуб-олмадыьыны гиймятляндирдиляр. «Реал-mян»ля 
«iдеал-mян»ин эюстяриъиляринин мцгайисяси эюстярир ки, курсун тяшкилин-
дян сонра онлар бир-биринə йахынлашмышдыр. Курсун тяшкилиня гядяр «rеал-
mян»ля «iдеал –mян» арасындаkı фярг 41,08 бал тяшкил етмишдирся, курсун 
тяшкилиндян сонрабу фярг 34,45 бал olmuşdur. Бцтцн бунлар бизя 
тялябялярин пешякарлыьынын вя шяхсиййят кими инкишафынын сявиййясинин 
артмасындан хябяр верир. 

Цмумиликдя демяк олар ки, тяшкил олунмуш курс вя практики тре-
нинг чалышмалары тялябялярə пешя мядяниййятинин дярк олунмуш сявиййя-
синя йахынлашмаг имканыны верирляр. Експериментдян алынан мялуматлар 
ишляйиб щазырладыьымыз курсун мящсулдарлыьыны вя онун müəllim щазырлыьы 
просесиндя истифадясинин мцмкцнлцйцнц эюстярир. 

Tədqiqatdan aşağıdakı nəticələr də alınmışdır: 
1. Müəllimin peşə mədəniyyətinin formalaşdırılması müasir peda-

qogika, psixologiya, etika və digər humanitar fənlərin ən mühüm prob-
lemlərindən biridir.Bu, Azərbaycanın təhsil sistemi qarşısında duran 
məsələlərin həllinin uğurlu olmasını şərtləndirən amillərdən biridir. 

2. Peşə əhəmiyyətli keyfiyyətlərilk növbədə kommunikasiya baxı-
mından əhəmiyyətli olan keyfiyyətləri, məsələn, ünsiyyətçilliyi, nəza-
kətliliyi, tolerantlığı, başqasını anlamağa can atmanı, özünütəkmilləş-
dirmə və yaradıcı özünürealizə prosesini şərtləndirən tənqidilik, özünü-
qiymətləndirmənin adekvatlılığı, fəallıq, peşə səriştəliliyi kimi keyfiy-
yətlər qrupundan ibarətdir. 

3. Müəllimin peşə-etik mədəniyyəti qarşılıqlı peşə təsirləri zamanı 
yaranan sosial-pedaqoji münasibətləri tənzimləyən peşə-etik dəyər və 
keyfiyyətlər sistemi kimi özünü göstərir. Peşə-etik mədəniyyət mürək-
kəb struktura malik olub bir sıra elementləri özündə birləşdrir (aksio-
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loji, texnoloji, yaradıcı, şəxsiyyət). Onların hər birinin təkmilləşdirmə 
sahəsi və aspektləri müəyyənləşdirilmiş, onların formalaşdırılmasının 
konkret pedaqoji şərtləri işlənmişdir. Peşə-etik mədəniyyət haqqında 
sistemli təsəvvürləri qurduğumuz struktur modeli əks etdirir.  

4. Peşə-etik mədəniyyətin göstəricilərinə şəxsiyyətin davranışında 
obyektivləşən, peşə-etik normaların tələblərinə uyğun olan əxlaqi key-
fiyyətlər aiddir. Peşə-etik mədəniyyətin formalaşdırılması prosesini 
həm məqsədyönlü pedaqoji təsirlər, həm də bir çox xarici amillər, o 
cümlədən sosial-iqtisadi şərait, təhsilin inkişaf səviyyəsi, insanların 
ümumi mədəniyyəti, mənəviyyat şərtləndirir. Bu prosesdə biz peşə-etik 
mədəniyyətin üç inkişaf səviyyəsini (uyğunlaşma, dərk olunmuş və 
yaradıcı) qeyd edirik. 

5.Uyğunlaşma səviyyəsini mahiyyəti ondan ibarətdir ki, burada 
peşə dəyərləri pedaqoji əməklə məşğul olan (və ya müəllim olmağa 
hazırlaşan) insan üçün şəxsi mənəvi prinsiplər kəsb etmir. Bu halda 
insan peşə-etik məcəlləsinin tələblərinə əməl etsə də, o, bunu dərəcələr 
standartında göstərilən tələblərə uyğunlaşaraq həmkarları və 
rəhbərlərinin təsiri altında edir. Obyektiv özünüqiymətləndirmə zamanı 
«real-Mən»lə ideal-Mən»in nisbətində göstəricilər əsaslı şəkildə 
fərqlənəcəkdir ki, bu da şəxsiyyətin peşə səviyyəsinin aşağı olduğunu 
göstərir. Peşə-etik mədəniyyəti uyğunlaşma səviyyəsində olan 
müəllimin davranışı şablonluluğu, stereotipliyi, müəllimin peşə-etik 
normalardan irəli gələn davranış standartlarına qeyri-yaradıcı şəkildə 
uyğunlaşması ilə seçilir. Bu halı mənfi qiymətləndirmək düzgün 
olmazdı, çünki peşə etikasının əsas məqsədi, yəni qarşılıqlı peşə 
münasibətləri tənzimlənir. Peşə-etik mədəniyyətin bu səviyyəsi aşağı 
kimi qiymətləndirilməlidir, çünki pedaqoji fəaliyyətə qeyri-yaradıcı 
münasibətin səmərələliliyi aşağı olur. Xarici şərait dəyişdikdə, məsələn, 
müəllimin fəaliyyətinə nəzarət zəiflədikdə,bu səmərəlilik daha aşağı ola 
bilir. 

Ali pedaqoji təhsil müəssisələrində gələcək müəllimlərin peşə mə-
dəniyyətinin formalaşdırılması üzrə işin təşkilini daha da yaxşılaşdır-
maq məqsidilə aşağıdakı təkliflərin nəzərə alınmasını zəruri hesab 
edirik. 

- ali pedaqoji təhsil müəssisələrində tələbələrin idrak və sosial 
motivlərinin dərinləşdirilməsi, onların pedaqoji peşəyə marağının daha 
da gücləndirilməsi. Bu məqsədlə tələbələrin pedaqoji peşəyə adapta-
siyasına diqqətin artırılması; 
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- ali pedaqoji təhsil müəssisələrində pedaqoji-psixoloji fənlərin 
tədrisi keyfiyyətinin yüksəldilməsinə diqqətin artırılması, pedaqoji təc-
rübənin məzmun və səviyyəsinin yüksəldilməsinə nail olunması. Peda-
qoji təcrübəyə ayrılan vaxtın artırılması; 

- təhsil prosesində müəllim-tələbə münasibətlərinin yeni istiqa-
mətdə inkişafına, təhsil subyektləri arasında əməkdaşlıq münasibətləri-
nin formalaşdırılmasına nail olunması; 

- ali pedaqoji təhsil müəssisələrində müasir pedaqoji texnologi-
yaların tədbiqinə geniş imkan yaradılması, onlardan təkcə təlim məqsə-
dilə deyil, həm də tələbələrdə peşə mədəniyyətinin formalaşdırılması 
vasitəsi kimi istifadə olunması; 

- mühazirə və seminar məşğələlərində gələcək müəllimlərdə müəl-
limin şəxsi, əxlaqi və estetik mədəniyyəti ilə peşə ixtisas biliklərinin vəh-
dətinə nail olunması; 

- mümkün vasitələrdən istifadə etməklə auditoriya və auditoriya-
dankənar təlim-tərbiyə prosesində müəllim nüfuzunun yüksəldilməsinə 
kompleks şəkildə yanaşmasına nail olunması məqsədəuyğun olardı.  

Dissertasiyanın əsas məzmunu müəllifin çap olunmuş aşağıdakı 
əsərlərində öz əksini tapmışdır. 
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İnistitutu. Elmi Əsərlər, 2010, № 2, s.84-89 
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Гасанов А.П. 
Система работы по формированию профессиональной культуры 

будущих преподователей в высших педагогических учебных заведениях. 
 

РЕЗЮМЕ 
 

Тема диссертации посвящается «Системе работы по формированию 
профессиональной культуры будущих преподавателей в высших педа-
гогических учебных заведениях». Данная диссертация состоит из введения, 
двух глав включивших в себя 7 заглавий, из списка литературы, а так же 
дополнений. 

В введении обоснована актуальность темы, сгруппированы иссле-
довательские работы, научная литература  ближе к теме, передавая им 
творческий подход. Первая глава называется «Теоретические основы форми-
рования профессиональной культуры преподавателей». В первой заглавии 
этой главы исследуется «Структура и содержание профессиональной куль-
туры преподавателей. Отмечается что, содержание профессиональной 
культуры зависит от уровня культурного и морального развития общества, 
особенностей профессиональной деятельности. Во втором заглавии иссле-
дуется «Профессиональная модель личности современного преподавателя». 

В третьем заглавии исследуется «Уровни формирования профес-
сиональной культуры преподователя в массовой практике». В данной 
заглавии отмечается что,одним из самых влиятельных черт в повышении 
профессиональной культуры преподователей является их участие в педа-
гогическом творчестве, в инновативной деятельности а также, в иссле-
дованиях. 

Второя главо диссертации посвящается «Формированию профессио-
нальной культуры будущих преподавателей в совместных взаимодействиях». 
Первое заглавия данной главы посвящается «Исследованию характерных 
черт совместных педагогических взаимодействий». Здесь говорится о 
воздействии передовой педагогической практики к профессиональной 
культуре преподователей.  

Во втором заглавии анализируется проблема «Проблема готовности 
будущих преподователей к совместным педагогическим взаимодействиям с 
профессиональной точки зрения.  

В третьем заглавии говорится о роли «Педагогических технологий в 
формировании педагогической культуры будущих преподавателей». 
Последнее заглавия второй главы посвящается «Результатам опытно-
экспериментальной работы».  

Результаты полученные во время исследовательской работы обоб-
щены и выдвинуты предложения соответствущие сегодняшним требованиям.  
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Gasanov A.P. 
 
System of work on formation of professional culture of future teachers in 

the highest pedagogical educational institutions. 
 

SUMMARY 
The thesis is devoted "To system of work on formation of professional 

culture of future teachers in the highest pedagogical educational institutions". This 
thesis consists of the introduction, two productive chapters of the included 7 titles, 
of the list of references, and as additions. 

In introduction relevance of a subject, are grouped as research works is 
proved, the scientific library is closer to a subject, transferring them creative 
approach."Theoretical basis of formation of professional culture of teachers".In the 
first the title the structure and the content of professional culture of teachers is 
investigated ".In given the title it is noted that, the content of professional culture 
depends on level of cultural and moral development of society, features of 
professional activity, on personal features of the teacher, etc.  

In the third title "Levels of Formation of Professional Culture of the 
Teacher in Mass Practice" is investigated. In given the title it is noted that, one of 
the most influential lines in increase of professional culture of teachers is their 
participation in pedagogical creativity, in innovative activity and also, in 
researches. 

The second title of the thesis is devoted "To formation of professional 
culture of future teachers in joint interactions".The first title of this chapter is 
devoted to "Research of characteristic features of joint pedagogical interactions". 
Here it is spoken about impact of the advanced student teaching to professional 
culture of teachers. 

In the second title the problem "A problem of readiness of future teachers to 
joint pedagogical interactions" from the professional point of view is analyzed. 
Here it is noted not only giving of knowledge by the teacher to young generation 
or preparation them to life, and as formation of mature citizens with social and 
economic and political the points of view that is brought as one of important 
components of professional culture of teachers. 

In the third title it is spoken about a role "Pedagogical technologies in 
formation of pedagogical culture of future teachers". The last titles of chapter 2 is 
devoted to "Results of Skilled and Experimental work". In this title that results 
received from experiment show fruitfulness of skilled and experimental work and 
possibility of its use in the course of training of teachers is specified. 

Results received during research work are generalized and put forward 
offers relevant to today's requirements. 
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