AZORBAYCAN MIiLLi ELMLOR AKADEMIYASI
FOLSOF9, SOSIOLOGIYA VO HUQUQ INSTITUTU

Olyazma hiiguqunda

TELMAN OLIiIMUSA OGLU NiFTALIYEV

HORBI QULLUQCUNUN SOXSiYYOTININ
FORMALASMASINDA ORDUNUN
SOSIAL TOSISAT KiMi ROLU

ixtisas — 6313.01 — “Sosial struktur, sosial institutlar va proseslor”

Sosiologiya iizra falsafs doktoru elmi daracasi
almagq ii¢iin toqdim edilmis dissertasiyanin

AVTOREFERATI

BAKI -2013



Dissertasiya isi Azerbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Dgovlat
Idaracilik Akademiyasinin “Falsofo vo sosial psixologiya” kafedrasinda
yering yetirilmigdir

Elmi rahboar: folsafs elmlari doktoru, professor
| Samil Agababa oglu Qasimh |

Rasmi opponentlor: Falsofo elmlori doktoru, professor
Ilikram Mirhason oglu Tagiyev

Falsafa iizroa folsofs doktoru, dosent
Rana Oktaedr qiz1 Mommoadova

Apara taskilat: Baka Slavyan Universiteti

Midafia « 17 _» 01 2014-cii ildo saat « _ »-da Azarbaycan
Milli Elmlor Akademiyamin Falsafa, Sosiologiya ve Hiiquq Institunun
nozdindo elmlor doktoru vo folsafo doktoru elmi doracesi almaq {igiin
tagdim olunan dissertrasiyalarm miidafiasini kegiron D.01.115 Dissertasiya
Surasinda kegirilocokdir.

Unvan: AZ-1143, Baki soheri, H.Cavid prospekti 31, AMEA-nin
Falsofa, Sosiologiya vo Hiiquq Institutu, IX mortabo, konfrans zali.

Dissertasiya ilo Azerbaycan Milli Elmler Akademiyasimin Elmi
Kitabxanasinda tanig olmaq olar.

Avtoreferat «__ » 2013-cii ilds gondoarilmisdir.

Falsafa, Sosiologiya vo Hiiquq

Institutunun nazdindoki D.01.115

Dissertasiya Surasimin elmi katibi,

folsafs iizra folsafo doktoru: S.A.Hasanova



ISIN UMUMI SocCiyYosi

Mévzunun aktualligi. Insanin bir soxsiyyat kimi formalagmasi onun
hayat1 boyu sosiallagmasi prosesinds bas verir. Sosiallagsma iss bir gqayda
olarag movcud comiyyotdo hakim olan vo onun sosial miinasibatlor
sistemino daxil olmasini miioyyan edon soxsi doyerlorin, normalarin va
rollarmm monimsanilmasi prosesidir. Sosiallasma prosesi insanin yasindan
vo diisdiiyli sosial soraitdo (ilkin vo ikinci sosiallasma, boyliklerin vo
gocalarin sosiallagsmasi, resosiallagsma, desosiallasma vo s.) asili olaraq
miixtolif formalarda hoyata kegirilir. Sosiallasma agentlori (Giddensin
tabirinca) kimi goxsiyyatin inkisafina yasmin va ya diger marhalasinds tasir
gOstoran hom biitov sosial tosisatlar (ailo, maktab, ali moktob, ordu, amok
kollektivi va s.), hom do ayri-ayri soxslar ola bilar.

Miiasir dovlstlorin quruculugu ve inkisafi prosesinds ordunun tasis
edilmasi vo 0z missiyasini somorali sokilds hoyata kegirmasi miithiim
ohomiyyat kosb edir. Ciinki miistaqillik qazanan xalq ham daxili, ham do
xarici tohdidlor garsisinda giiniin talablari saviyyassindo miidafis olunmaga
hazir olmalidir. Dovlstin  tohliikesizliyi bilavasite 6lkenin  Silahli
Qiivvalorinin  hazirhq veziyysti va doyilis ruhu ilo six bagladir. Bu
baximdan milli d6évloatin miihiim vozifalorindon biri hom fiziki, hom do
manavi cohatdon saglam ordu hazirlamaqdan ibaratdir.

Miistaqilliyini barpa etmis Azorbaycan xalqi hom milli ddvlat
quruculugu, hom ds herbi quruculuq sahasindo boylik c¢otinliklorla
rastlagsmasina baxmayaraq, qisa bir miiddst arzinds 6ziiniin giiclii ordusunu
yaratmaga miivaffoq olmusdur. Ordu quruculugu isleri bu giin do ugurla
davam etdirilir.

Ordu quruculugu prosesinin aragdirilmasinda iki miihim amil
tadqiqatcilarin digget merkszinds durur. Bunlardan birincisi insan amilidir.
Umummilli lider Heydor Bliyev qeyd etmisdir ki, miiasir ordunun toskili,
harbi-texniki tochizatt vo doyiis hazirligi soviyyesi ilk novbads horbi
heyatin (zabitlerin vo asgorlorin) keyfiyyat gostaricilorinden, baglica olaraq
iso soxsiyyat vo pesokar kimi  formalagmasindan asilidir. Bu iso
tadqiqatgilart insanlarm bir gsoxsiyyat kimi formalagsmasinda erken va ikinci
moarholo sosiallasma proseslorini vo buna miivafiq olan sosial tasisatlarin
foaliyyatini daha dorindon aragdirmaga sévq edir. Ekstremal soraitin tosiri
altinda yiiksak soxsiyyst vo liderliyin zirvesi kimi parlaq qohromanliq
niimunasi olan Azarbaycanin Milli Qohromani 22 yasli sohid Miibariz
Ibrahimov vo 24 yash sohid gonc zabit Forid ©hmodovun gostordiklori
igidlik bir daha siibut edir ki, Azorbaycan xalqmin milli-menavi
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doyarlorinin ~ bdyiilk daxili potensiali  movcuddur ve  gonclorin
sosiallagmasina ailonin, maktobin (ali moktobin), xidmato ¢agrildigi horbi
hissonin tosiri olduqca giicliidiir. Burada aparici veazifo olaraq zabit
heyatinin formalagmasi isinds harbi tasisatlar halledici rol oynayirlar.

Ikinci amil ordunun bir sosial tosisat kimi tosisatlar sistemindoki
digor tosisatlarla qarsilighh olage vo tesiri altinda formalagmasidir. Bu
baximdan iqtisadiyyatin, siyasatin, ideologiyanin, elm va tohsilin, ailonin
vo digor sosial tesisatlarm ordu institutuna tesirlori giicliidiir. Ordu
tosisatma daxili amillorin tosir ilo yanasi, xarici amillor do tesir gostarir.
Miiasir globallagma soraitindo ddvlstlorarasi roqabst getdikco koskinloagir.
Bels bir soraitde ordu quruculuguna xarici amillorin tesiri do mdvcuddur
(bunlarm sirasmna hom miittofiglori, hom do giiman edilon va yaxud faktiki
diismon torafi aid etmok olar). Bir ¢ox dovlstlorin daxili ve xarici
tohliikesizliyine mohz belo xarici amillor tosir gostors bilor. Buna misal
olaraq NATO horbi togkilatini géstormok olar.

Tadqiqat isinde milasir Azarbaycanin dévlat quruculugu ve ordu
quruculugu strategiyasiin banisi Umummilli lider Heydoar Oliyevin liderlik
fenomeni biitlin ali keyfiyystlorin (xarizmatik, situasiya, resurs, raqabst vo
digor liderlik konsepsiyalart baximindan) xarakterik bir tozahiirii kimi
sosioloji tohlilin mithiim elmi obyekti kimi ¢ixis edir. Heydor Oliyevin
soxsiyyatinin ¢oxsayli elitar milli zabit nosillorinin yetigsmasindoki
xidmeatlari har torafli komleks elmi aragdirmalara zorurat yaradir.

Todgiqat isinin modvzusunun aktualligt mohz deyilonlori nozors
almaqgla sosioloji miistovido ononavi sosiallagsma institutlarinin (ails,
moktab, agsaqqallar) tosirlorinin zoiflomosi, yeni tosir vasitolorinin (KIV-
lor, reklam, Internet, qeyri-formal qrup) meydana golmosi fonunda,
gonclorin  sosiallasmasinda ordunun rolunun tokco Oziiniin tolabatlar
baximindan deyil, homginin comiyystin saglam nosil yetisdirmosi
baximindan milli ordu quruculugu ii¢lin sosial-siyasi va strateji shamiyyati
ilo izah olunur.

Problemin islonma daracasi. Diinya adabiyyatinda harbi tasisatlarin
soxsiyyotin formalagmasinda sosiallagma funksiyasinin rolu yetorinco
Oyronilmigdir. Dayigson tarixi dovrlordo ordunun missiyasi, insan va
tosisatlarin qgarsiligh tosirlori zamanin talablorine cavab veran daha tokmil
tisullarla Gyronilmisdir. Bununla bels, ordunun sosiallagdiric1 foaliyyati
Azaorbaycanda demok olar ki, sosioloji miistovide tadqiq edilmomisdir.
Azorbaycan alimlari vo todgiqatgilart R.Mehdiyev, S.Xolilov, I.Riistamov,
C.Ohmadli, S.Qasimli, R.Quliyev, F.Agayeva, B.Haqverdiyev, R.Sulman,
O. Siileymanov, F. Vahidov, T. Agayev, E. Abdullayev, R. Hasonov,
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E.Sofiyeva, E.Abbaszado vo basqalari miiasir goxsiyyatin
formalagmas1 probleminin sosial-falsofi, nazori-metodoloji veo tatbiqi
aspektlorini, o climlodon bu istigamotds sosial tesisatlarm faaliyystlorini
miixtalif gonclor kateqoriyalari, hamginin boylik soxsiyystlorin hayat va
yaradiciligi niimunasindo todqiq etmisdilor'.

Qeyd edilmolidir ki, elmi problem statusunda ordu sosiallagma
tosisati (agenti) kimi miixtalif Olkelordo vo zaman kesiyinds yetorinco
Oyronilmisdir. Demok olar ki, ham comiyystin bir hissasi kimi vo hom do,
bir sistem kimi ordu miiasir sosiologiyanin biitiin inkisaf marhslslorinds
tadqiqat obyekti olmusdur. Holo qadim dovr miitafokkirlori (Sokrat, Platon,
Aristotel vo b.) ordu qaydasi vo nizam-intizaminin, doyiis tocriibasi vo
golaba oldo edilmasinin milkommal insanin formalagmasina holledici
tosirlorini gdstarmiglor. Miitafokkir vo dovlet xadimlerinin fikrinco mehz
yiikksok votonparverlik, doziimliiliikk, hadsiz irads, uzaqgoronlilik, derin
biliklor (ham harb elmi, hom insan psixologiyasi sahasinds) elo yiiksok
insan keyfiyyatlorini togkil edir ki, mohz onlarin kémayi ilo yiiksok ddyiis
keyfiyyatlorina malik olan pesokar ordu quruculugunun romzina ¢evrilmis
olur. Yeni tarixi soraitds hom horbi tohsil ocaqlarinda aparilan tolim
prosesinds, hom do haqiqi horbi xidmot prosesindo bu keyfiyyatlorin
asilanmasini sortlondiron amiller vo ganunauygunluglar mithiim shomiyyat
kasb etsa do, az Gyranilon elmi problemlar sirasindadir.

Aragdirmalar géstormisdi ki, horbi tosisatlarin sosial yonlii
foaliyyotlorindo asas realizo mexanizmi kimi uygunlagma va eynilogsma
proseslorin idarsetma sistemi kimi ¢ixig edir. Bu sistem adi ¢okilon
proseslarin dorinden 0yronilmasi, konkret horbi tagkilat miihitinds sinagdan
kegirilorok  diizglinliiyliniin ~ yoxlanmilmasi,  idarsetma  (rohbarlik)
foaliyyatinin  mogsad vo vazifslorinin toyin edilmasi, miivafiq zaman
parcasinda (ayliq, riibliik vo illik) tadbirlorin planlagdirilmasi, gerar gabulu
va onlarm icrasina nazarstin togkili sistemi va nohayst motivasiya dastinin
hazirlanmasini nazards tutur.

'Mehdiyev R.O. Azorbaycan: tarixi irs vo miistaqillik folsafasi. B. Nasriyyat: "Bak1", 2001.
276s.; Xolilov S. Lider. Dovlot. Comiyyot. elmi red. ©.Hosonov. Baki: Azorbaycan
Universiteti nosr-at1, 2001.358 s.; Umumi sosiologiya. Prof.Z.T.Qalenkovanin red. ilo. Torc.
fal.e.d., prof. Riistomov 1.B. 2007, 494 s.; Axmemmu JIx. T. , Parumo A. A. U3meperue u
aHanm3 JgaHHBIX B commonoruu. b., 2002. 12l1crp.; Tacemisr IIILA. JIMgHOCTS.
AsepOaifpkanckas coB. dHIUKIonenaus, baky, 1997, tom 10., WHTepecsl kak
MOOYIUTEILHBI MOTHB JIESITEIBHOCTH, Marepuaibl HaydHO-TeOp. KoH(epeHiwn , Baky,
2001.



Birinci istigamat - psixoloji va sosioloji cohatdon sosial-psixoloji
ganunlar, ganunauygunluglar vo gsoxsiyyatin sosial eynilogsdirmasinin
formalagmas1 mexanizmlorinin todqiqat predmetini togkil edon milli vo
xarici alim-sosioloq va psixologlarin asarlarinds tomsil olunmusdur.

Bu istigamet Z.Freydin, E. Eriksonun, Q.Toyfelin klassik asorlorindon
0z baslangicim1 gotiiriir, P.Prizal vo miiasir rus alimleri B.C.Ageyev,
A.V.Petrovski vo basqalarmin osorlerinde 6z inkisafin1 tapir’. Horbi elm
cor¢ivasinds sosial eynilogdirmonin sosioloji va psixoloji aspektlori sosial
uygunlagsmanin (adaptasiyanin), sosiallasmanin va harbi qullugeularin
soxsiyyotlorarast qarsiliqh tesirinin  psixoloji  ve sosial psixoloji
problemlorinin Gyranilmasi harbi universitetlorin harbi-psixologiya yonlii
alimlor torofindon miivoffoqiyystlo islonilmisdir. Azerbaycanda gonc
zabitlorin hazirlanmasi1 prosesindo kursantlarin rastlagdigi eynilogsma
problemlori E.Sofiyeva torafindon todqiq edilmisdir”.

Ikinci istigamoto sosial eynilosdirmonin mahiyyati vo strukturunun
nazari vo metodik tadqigatlarini ford torafindon Gziinli bagqa insanlarla,
grup ve niimunslorlo eynilosdirmonin prosesi kimi baxmaq olar. Belo
niilmunolor vasitasilo ford sosiallasmanin gedisatinda foaliyyotin miixtalif
novlorine yiyslonmoys, sosial rollar1 gebul etmoys komok edon sosial
normalart vo doyerlori oldo etmoys (monimsomoys) vo zoruri halda
doyisdirmoys nail olur.

Bu istigamatin ndqteyi-nazorindon sosial eynilogdirmenin mahiyyat
vo mazmunu haqqinda shomiyystli nazari-metodolloji miiddealarin dork
edilmosi T.Parsonsun, E.Qiddensin tadqiqatlarinda, hamginin sovet va
postsovet alimlordan 1.S.Kon, N.F.Naumova, V.A.Yadov, Y.M.Kalasnikov,
Y.M.Zinovyev vo basqalarinin asorlorinde 6z oksini tapmisdir®.

Uglincii istigamoti makrososial vo sosial-psixoloji paradigmalar:
birlogdirmays calisan tadqiqatlar togkil edir. Bu tadqigatlarin miislliflori
(P.Berger, T.Lukman, P. Burdye, Y.Kaganov, N.Smatko, S.Klimova, O.
Dudgenko, A. Mitil vo basqalar1) xiisusi diqqgati soxsiyyati sosial niifuz

2 Dpukcon J. VmeHTHYHOCTS: IOHOCTH M Kpmsuc. M., 1996; ®peiin 3. Ilcuxomorus
oeccozHatenpHoro: CO. nmpomsseneHmid. M., 1989, 447ctp.

3 Sofiyeva E.I., Zabit hazirliginin sosial-psixoloji mesalolori, Baki, Elm, 2006, 232s.

* Tlapconc T. O cIpykrype coumanbHoro aeiictsus. M., 2000, 880 crp.; I'mmmenc .
Commonorus. M., 1999. 703 c.; Sinos B. A. Crparerus commoioruaeckoro HCCIleI0BaHus.
M., 1998.[329 - 330], 600cTp.



sahibi kimi sosiumun vo soxsi hoyatin foal subyekt-agenti kimi
formalasmasina ayirirlar’.

Tadqiqatin obyekti vo predmeti. Todgigatin obyektini harbi
tosisatlarin faaliyyati prosesinds tolim vo horbi xidmat kegon gonc zabitlor
vo kursantlarin goxsiyyat kimi formalagmasimin osas miinasibotlori va
olagolari taskil edir. Toadqgigatin predmetini iso gonc horbi qulluggularin
soxsiyyot kimi formalagsmasinda ordu qurumlarmin sosiallagma
funksiyalarinin hoyata kegirilmasi sortlori vo ganunauygunluglary, o
ciimlodon pesokarliq ve liderlik keyfiyyotlorinin monimsanilmasi
xiisusiyyatlori toskil edir.

Tadqiqatin maqsad va vozifalori. Dissertasiya isindo garsiya qoyulan
baslica tadqgiqat magsadi horbi qulluggunun saxsiyyatinin formalasmasinda
ordunun sosial tosisat kimi rolunun miioyyon edilmasindon ibaratdir.
Xiisusilo da ganclarin soxsiyyat kimi formalagsmasinda ordunun sosiallagma
tosisatt rolunu tohlil etmoklo horbi qurumlarda tslim-torbiysnin toskilini
yaxsilagdiran gartlori miisyyanlagdirmak va bunun asasinda horbi quruculuq
isino xidmot edon elmi tokliflor hazirlamaqdir. Bu magsadden irali golon
tadqiqat vozifalori asagidakilardir:

1) miasir ictimai inkisaf morholosine uygun olarag comiyyatds
miixtalif sosial tosisatlar fonunda ordunun bir sosiallagsma agenti
kimi faaliyystinin Oyronilmasinin asasmni togkil edon nozori-
metodoloji yanagmalarin miiqayisali tohlilini hayata kegirmak;

2) ordunun bir tosisat kimi dasidigi  sosial funksiyalarin
xilisusiyyotlorini vo icra mexanizmlorini arasdirmag, onlarin
qarsiligh slagelerini ayird etmoak;

3) sosiallagma agenti kimi ordu tasisatlarmin faaliyyastini sortlondiron
osas institusional faktorlar1 (daxili vo xarici) toyin etmoak, onlarin
sosiallagma  prosesinin  somoraliliyine  tesir  doracesini
miloyyonlogdirmok vo horbi hazirhq gostericilori baximindan
magsadauygunlugunu qiymatlondirmak;

4) ordu qurumlarmin harbi qulluggularm sosiallagdirmasi faaliyyatinin
ictimai ohamiyyatini va faaliyyat xiisusiyyatlorini todqiq etmok va
formalagsmig asas proseslarin sosioloji tasvirini vermoak;

5) gonc harbi qulluggularin sosiallasmasinin hadaf gostaricilori kimi
“pesokarhq” vo “liderlik” keyfiyystlorinin zabit-kursantlara

> Beprep, I1. KoHCTpyHpoBaHHe COLUANbHOM peanbHocTH. TPaKTaT MO COLMOIOrHH 3HAHUS /
I1. Beprep, T. Jlykman / Mock. ¢unoc. poua. M: Academia-LlenTp : Meanym, 1995. C. 213.
323cp.



asilanmasi gqanunauygunluglarini, tosir amillorini agkar etmok va
sosial-nozari cohatdon asaslandirmag;

6) Umummili lider Heydor ®liyevin liderlik vo pesokarliq
keyfiyyatlorinin parlaq dasiyicis1 vo niimunasi kimi zabitlorin
pesokar sosiallagsmasinda liderlik potensialini vo rolunu sosioloji
prizmadan qiymsatlondirmok;

7) konkret harbi kollektiv - tolim gqrupu timsalinda sosioloji sorgu va
sosiometrik ol¢i Usullarmin  kdmoyi ilo toplanmis empirik
informasiyalar1 tohlil edorak imumilagdirmak, harbi pesokarliq va
liderlik gostoricilori  baximindan  gonc harbigilorin doyar va
normalara miinasibatlarini tohlil etmak;

8) sorgu naticalorinin giymsotlondirilmasi asasinda qarsidaki haqiqi
harbi qulluq davraniginin prognostik modellorini asaslandirmaq vo
tasir amillarini toyin etmok.

Tadqgiqatin elmi yeniliyi sosioloji sopkido sosiallasmanin zabit va
kursantlarin tolim vo xidmati faaliyyst prosesindo horbi pesokarliq vo
liderlik keyfiyystlorinin monimssnilmosi vo davranis normasina, dayarino
cevrilmasi kimi iki bir-birilo six slagsli amillerin mithiim cohatino diqgot
yetirilmasi ilo miioyyan edilir. Dissertasiya isindo 6lkads ilk dofs olaraq
sosial tosisat kimi ordu qurumlarimin foaliyyoti xarici ictimai roy
baximindan deyil, daxili sosial faaliyyst baximindan dyrsnilmesine cohd
edilmigdir. Bu yanagsma anket sorgusu, sosiometrik iisul kimi konkret
sosioloji metodikalardan istifade edilmis vo horbide sosiallagsmanin gedisi
prosesinin natica gostaricilori miloyyan edilmigdir. Olde olunan konkret
yeni elmi naticalor asagidakilardan ibaratdir:

- miiasir dovrdo harbi qulluqgularin goxsiyystinin formalagmasinda
ordunun sosiallagdirma agenti kimi rolunun vo shamiyyatinin yiiksalmasi
sosioloji sopkido osaslandirilmigs vo yeni ictimai sistem ¢argivasinda
sosiallagma prosesinin mozmununun yenilogsmasi gostorilmisdir;

- aparilan tadqgiqat zamani orduda harbi qulluggularin soxsiyyst kimi
formalagmasi prosesinin asas sosiallagdirict mozmunu milayysn edilmis,
onlara harbi pesokarliq vo yiiksok monavi keyfiyyatlorin agilanmasi vo bu
istigamotdo  sosiallagsma  prosesinin somarali olmasi ligin onun osas
meyarlart kimi tamam, adekvat vo aktual sosiallasma mexanizmi agilib
gOstorilmisdir;

- Umummilli lider Heydor Oliyevin xarizmatik Lider obrazi gonc
zabitlorin sosiallagsmasinda meyar kimi genis vo sistemli halda tstbiq
edilmasi zorurati elmi cohotdon asaslandirilmigdir, Milli Ordu zabitinin
liderlik keyfiyyotlorinin {i¢ osas istigamotds intellektual, emosional
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toskilatgiliq istigamotlorinds formalasmasi, aparilan sosioloji sorgular
osasinda real harbi tolim-tohsil tocriibasinin tstbiq edilmosinin yollar1 vo
tisullar1 toklif edilmisdir;

- ordu tesisatlarmin yeni, tarixi soraitdo sosiallagma institutu kimi
soxsiyyotin formalagsmasinda faaliyyst xiisusiyystlori ilk dofs sosioloji
aspektdo arasdirilmig, prosesa miisbat vo monfi tosir gdstoron amillor
miioyyan edilmisdir;

-horbi kollektiv- tolim qrupu timsalinda sosioloji sorgu ve sosiometrik
0lgmoa vasitasilo empirik informasiyalar tohlil edilmis, imumilesdirma yolu
ilo harbi pegokarliq vo liderlik gostoricilori baximindan gonc harbigilarin
doyar vo normalara miinasibotlori miioyyon edilmis, yiiksok monovi vo
harbi pesokarliq keyfiyyastlorine yiyslonmads giiclii motivasiyanin olmasi
askar edilmigdir.

Tadqiqatin nozari-metodoloji asaslarl. Dissertasiya isinin nozori-
metodoloji osasmi miiasir sosioloji nozeriyyads sistemli yanasmanin
struktur-funksional vo institusional tolim moktablori g¢argivesinda
osaslandirilmig sosiallasma fenomeninin tohlil aparati togkil edir. Klassik
pozitivist vo milasir neopozitivist carayanlar ¢argivasinds comiyyatin sosial
institutlar1 sirasinda ordunun sosietal xiisusiyyatlorinin = §oxsiyyatin
formalagmasina tasirini sahalorarasi yanagmanin tatbiqi ilo aragdirma togkil
edir.

Tadgiqatin nazori asasimi iimumi vo harbi sosiologiyanin miiddealari,
idaroetma sosiologiyasi, toskilati sosiologiya, diger olagsli sosioloji
nazariyyslor, hamginin sosial psixologiya, sosial idaroetms vo horbi elmi
nozariyyolor togkil edir. Tadgigatin gedisatinda sistemli yanagmanin
imumelmi metodlar;, va struktur-funksional analiz, homg¢inin sintez,
timumilogdirms, miigayisali tohlil vo  montiq metodlarindan istifads
edilmigdir. Bunlarla yanas1 milli miitoxassis vo alimlarin todqiqat islerinin
dorindan tohlilini apararaq, onlara genis istinadlar edilmisdir.

Tadgiqatin baghca elmi hipotezasi1 — postsovet dovriinds globallagsma
va rogabatin kaskinlogmosi fonunda harbi tasisatlarin total tipli sort ierarxik
togkilati sistem olaraq soxsiyyatin sosiallasmasinda semarali rol oynamasi
vo ononavi sosial tosisatlarm (ailo vo  moktob) natamam sosiallagma
naticalorinin  miloyyan sortlor miigabilindo resosiallagdirma (yenidon
sosiallagsma) yolu ilo aradan qaldirmaq potensialina malik olmasi va bu
vazifonin hoyata kecirilmasindan ibaratdir.

Ordu bir sosiallagsma tasisati kimi mocburetmo vo ekstremal soraito
uygunlagsma vasitasilo pesokar horbici veo liderlik keyfiyyatlorin
formalagmasinda miivafiq davranis normalarin, stereotiplor vo dayarlerin
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asilanmasina nail olur. Bu istigamstdo haroket etmok {iglin xiisusi sistem
sokilinds qurulan harbi tolim vo ddyiis hazirligi prosesinin tatbiq edilmasi
zorurasti vardir. Bununla yanagi tobiot vo doqiq elmlor sahasindo biliklari
daha genis asilamaqla, habelo milli tarix vo madoniyyst niimunslarini
manimsamakla gonc zabitlords va kursantlarda genis diinya goriisii, yliksok
mithondis-texniki  biliklor vo sliurlu  votonparverlik  doyarlerinin
soxsiyyotdaxili keyfiyyatlor sistemi kimi formalagsmasma nail olmaq
vazifasi tasisatlarin garsisina mogsad kimi qoyulur.

Tadgiqatin konsepsiyasini a) ordu tosisatlarmin ali harbi moktab va
harbi hissa timsalinda bir ierarxik total togkilat kimi foaliyystlorinin dovlat
ganunlart osasinda qurulmast vo digor tosisatlarla olagoli sokilds
sosiallagma funksiyalarmin hoyata kecirilmasi prosesinin marhalslori; b)
sosiallagma  noticesinin ~ (mohsulunun)  kemiyyot vo  keyfiyyot
gostaricilorinin  toyin edilmasi asasinda sosiallasma agentlorinin real
foaliyyatlorinin sosioloji tohlilinin aparilmasi; c¢) nstico gostoricilori kimi
pesokarliq va liderlik keyfiyyotlorinin menimsonilmasi xiisusiyyastlorinin
miiayyon edilmasinin mantiqi toskil edir.

Tadqiqatin monbasiinashq bazasi. Todqgiqatin konsepsiyasinin asas
maqsad va vazifalarini yerine yetirmok ligiin sahalorarasi sistemli yanagma
osasinda totbiq edilon institusional (tosisat) sosiologiya, sosiallagma
nazoriyyasi, horbi sosiologiya, sosial psixologiya, harbide totbiqi sosial
psixologiya kimi elm sahslorinin metod va alatlorindon istifade edilir,
miivafiq klassik vo milasir monbolors miiraciot olunur. Tadgiqat isindo
homginin yaxin elmi sahoslor kimi pedaqoji, kulturoloji, politoloji va
psixoloji arasdirmalara vo monbolora genis istinad edilmisdir. Konkret
tadqiqat alot vo wvasitolori kimi anket sorgusu vasitasile, kigik qrupda
(manga vo tagim kimi asag pillodo horbi kollektivdo) soxslorarasi
miinasibatlorin  sosiometrik 6l¢lilmasi yolu ilo liderliyoa meylliliyin
giymatlondirilmasi miioyysn edilmis, miitoxassis-ekspertlorin sorgusu va
fokus-qrup miizakirasi vasitasile, avvallor aparilmig miixtalif sosioloji
tadqiqatlarin naticolorinin tokraran tohlili kimi monbslordon vo onlarda
geyd olunmus iisullardan bilavasits istifads edilmisdir. Todqigatin istinad
etdiyi manbaolerin imumi say1 188-dir.

Tadqiqatin nozari vo praktiki shomiyyati ordu tesisatlarmin yeni
tarixi goraitdo sosiallagma institutu kimi soxsiyyetin formalagmasinda
foaliyyat xiisusiyyatlari ilk dofs sosioloji sapkide aragdirilmigdir va prosesa
miisbat vo monfi tesir gostoran amillor miioyysn edilmisdir. Harbi tolimds
vo haqiqi harbi xidmotds pozitiv sosiallasma prosesinin determinantlari
kimi mohkam fiziki saglamliq, ilkin sosiallagsma dovriiniin dolgun kegmaosi,
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tohsildo aldigi yetorli biliklor osasinda horbi qulluga motivasiya va
comiyyatdo horbi qullugun niifuzunun berqerar olmasi amillori nozari
praktiki ohomiyyato malikdir. Monfi determinantlar kimi, erkon
sosiallagmanin natamamligi, ailodaxili miinaqisolor, saglamliq (xiisuseon,
psixi) problemlari, natamam ailalor, orta tohsil savadin yetorli olmamasi,
harbi qulluga vo harbici pesasine skeptik miinasibat vo zoif motivasiya
amillori ¢ixig etmigdilor. Dissertasiya isinin osas miiddealart va
naticolorindon problemls bagli galacok tadgiqatlarm aparilmasinda, elmi
konfranslarin kecirilmasinds, miivafiq sahs lizro dorslik vo dors vasaiti va
digor asarlorin yazilmasinda Milli Aviasiya Maktabi, Polis Akademiyasi,
Milli Tohliikesizlik Akademiyasi, Heydor Oliyev adma Ali Horbi
Moktablar, Serhad Qosunlart Akademiyast vo basqa strateji moktoblords
harbi sosiologiya fonninin tadrisinds istifads oluna bilar.

Tadqgiqat noticalorinin aprobasiyasi. Dissertasiya isinin osas
miiddealar1  vo noticolori iddiagimin  elmi-praktiki  konfranslardaki
cixiglarinda, Azorbaycanda va xaricds nosr olunan maqalslerinds 6z oksini
tapmuigdir. Todqgigatin elmi naticolori homginin  miisllifin  pedaqoji
foaliyyatinds tolim-tadris niimunslori kimi yer almigdir.

Dissertasiyamin strukturu. Dissertasiya giris, ii¢ fosil, doqquz yarimfasil,
natica va istifads olunmus adabiyyat siyahisindan ibaratdir.

DIiSSERTASIYANIN OSAS MOZMUNU

Dissertasiya iginin Girisindd mdvzunun aktualligi osaslandirilir,
onun obyekt vo predmeti, islonmo soviyyasi, moagsad vo vozifalori
miloyyonlagdirilir, todqigatin elmi yeniliyi vo praktiki ohomiyyati
gOstorilmisdir.

Dissertasiya isinin “Miiasir sosiologiyada horbi tasisatlarin
tadqiqinin nazori-metodoloji xiisusiyyatlori” adlanan birinci fosli {i¢
yarimfasli ohato edir vo burada problemin nozori aspektlori aragdirilir,
tadqiqatin metodoloji asaslar1 miioyyanlosdirilir. Bu mogqsadle falsafi-
sosioloji elminin klassiklorinin nozori miiddealarma miiraciot edilir,
problems yanagmada miixtalif moktoblorin vo miiasir elmi corayanlarin
nazari konsepsiyalar: miigayissli sokilds tohlil edilir.

Bu foslin “Ordu — comiyyatin miihiim sosial-siyasi tasisati kimi:
asas yanasma vd tadqiqat iisullarn” adlanan birinci yarimfaslindo
Azarbaycan Respublikasit Silahli Qiivvalerine Konstitusiyada va Milli
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tohliikesizlik Konsepsiyasinda® verilon vozifonin ger¢oklosmosini tomin
edon amillar tohlil edilir. Bunun ii¢iin miixtalif elmi yanasmalar tarixi-
mantiqi sopkide nazordon kegirilmisdir. Ordunu comiyyatin vacib sosial
tosisatt kimi Oyronan horbi sosiologiyamn elmi aparati miiasir zaman va
milli ordunun tegokkiilii vo inkisaf problemlorinin Syronmasi {igiin tstbiq
edilmigdir. Burada gostorilmisdir ki, diinyanin aparict 6lkslsrinin horbi
foalliginin artmast vo yenilikloro hazirliq niimayis etmosi, kiitlovi,
coxtorkibli ordularin yaradilmasi, Umumi qayda osasinda onlarin
komplektlogdirmasi xiisusi konsepsiyalarin obyektiv osast kimi baxilir,
idrak faaliyyetinin istigamatlorini miloyyon etmoklo horbi sosiologiyanin
nozari va praktik meselolorin mocmusunu agiglayir ’ .

Aktual problemlorden biri do Azsrbaycan Respublikasinin ictimai
inkisafinda suveren dovlot kimi Milli Silahli Qiivvalarinin yaradilmasi va
inkisafi ilo olagoedar elmi-tadqiqat problemlari olub. Sosiallasma — bu
insanin bir goxsiyyat kimi formalasmasi, sosial keyfiyystlorinin meydana
golmasi demokdir. Sosiallagmanin mahiyystine yenidon giymot vermok
liciin foaliyyetin biitiin toraflorini tohlil etmays zorurot yaradir: bu, fordin
comiyyato, topluma necs inteqrasiya etmosi, sosial normalar1 vo doyarlori
manimsanilmasi demakdir, hom fardin sosial vaziyyatinin asililigi, hom do
biitiin sistemin voziyyati demokdir. Bu iso mohz sosiallagma ilo
uygunlagsma arasindaki garsiligli miinasibat, onlarin slaqgasi, sortloridir va
hotta 6lkomizde miixtolif ciir serh olunur * . Metodoloji planda daha bir
natico vacib hesab olunur. Yalniz omok prosesinds insan dziiniin foaliyyati
naticesinde 0zii ilo tobist arasinda mofhum doyisikliyini oks etdirir,
nizamlayir vo ona nozarat edir. Buna goro do omok faaliyyatine
uygunlagma, adaptasiya proseslori icorisindo aparici moévgeds durur. O,
noinki omok faaliyystinin monimsanilmesi liclin zeruri miigeddims va
vasito kimi, ham do biitovliikkdo sosial foaliyyst hesab olunur. Bu halda
uygunlagma sosial miinasibatinin v insan foaliyyastinin spesifik novii kimi,
bu vo ya digor sosial comiyyatin (emak, tohsil, harbi va s.) niimayandasi
kimi ¢ixig edir. Bu cilir sosial «togkilati»y miinasibatin  osas

6 Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyas;, Baki, 2005. 67seh., Milli Tohliikesizlik
Konsepsiyasinin tosdiq edilmosi haqginda Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin
Sorancami, 23 may 2007-ci il.

7 Kap6onbe XK. FOpummueckas cormomnorus /ITep. ¢ dpanr./. M., 1986, 5.179, .

8 Ofondiyev M.,Sirinov A. Sosiologiyanin nozari problemlori. B.,2001,514soh., Goftfman, E.
Asylums: Essays on the Social Situation of Mental Patients & Other Inmates / E. Goffman.
9™ ed. Harmondsworth: Penguin Books, 1978, pp.10-17. , Kosanesa A. U., JIlykos B. A.
Cornmonorus mononexu: Teoperrmdeckue Bonpockl. M., 1999, 5.35, Kon U. C. [Icuxomorust
panHeit roHOCTH. M., 1989, 252 c.
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xarakteristikalarindan biri do - onun spesifik, status-ohomiyyatli,
reqlamenta-siyasi vo homen sosial toskilatin pesokar toyinatina miivafiq
olaraq nizamlanmasidir. Bu, uygunlagsmani «rol nozsriyyssinns miivafiq
olan foaliyyat kimi anlamaga imkan yaradir vo soxsiyyot torafinden
funksiyalarin, davranig niimunolarinin — insanin kollektivdas, qrupda sosial
(pesakar) statusundan térayan rollarin monimsonilmasi vasitasi kimi tosvir
olunur °.

Sosial uygunlagma sosioloji analiz sistemi kimi, onun asas torkibinin
elo sosial doyerlor toskil edir ki, onlar konkret harbi kollektivds insanin
voziyyeti (statusu) ilo toyin olunur. Oziinde horbginin yeni xidmoti miihito
aligmas1 prosesini vo onun naticasini oks etdirir. Horbgilorin uygunlasmasi,
bir miirokkab sosial proses kimi, onu bir nego asasa gora miixtalif sahoalora
bolmoys imkan verir. Uygunlagsma — ilkin, ikinci, pesokar, maddi-maisat,
madoni-quruculuq, sosial-psixoloji novlera ayrilir. Daha miirokkab va
masuliyyatli cohat kimi, ilkin olaraq gonc harbi qulluggularin yeni xidmati
(sosial) miihito pesokar uygunlagmasini asaslandirilmigdir. Sosial, pesokar-
harbi uygunlasmanin funksiyalari: soxsiyyetin formalasmasi, inteqrativ,
optimallagmus, stabillogmis inkisaf, tocriibasinin qorunmasi va Otiiriilmasi
novlori tohlil edilmigdir. Bu da harbginin vo harbi kollektivin hayat
foaliyyatinds uygunlagsmanin rolunu gabaqcadan miisyyon edir. Pegokar
uygunlagsmanin daha genis vo Umumi obyektiv amillori biitlin basqa
amillorin osasinda yerloson ictimai miinasibatlorin movcudlugudur.
Beloliklo bir-birile slagsli olan uygunlasma vs eynilosma fenomenlorinda
ikincisinin osas rol oynamasi tosbit edilmisdir'®, ¢iinki mohz herbido osas
idaroetmo hadofi — eynilogmodir, uygunlagsma iso bu terminal doyers
catmaq li¢iin vasite-alot rolunu oynaynr.

Natico olaraq tohlil asasinda iddia etmak olar ki, harbi qulluggularin
pesokar adaptasiyasinin baga diislilmosi «soxsiyyat-miihit» sistemindo
subyektiv vo obyektiv miinasibatlor kimi biitiin amillorin macmusunu iki
osas qruplara bolmays imkan verir: soxsiyyst vo miihit. Soxsiyyst amilinin
mahiyyatinin harbi qulluqc¢ularin yeni xidmat soraitinds ona optimal olaraq
gosulmasma imkan veran sosial psixoloji vaziyyasti «adaptasiyaya hazir»
anlayis1 kimi miisyyonlagdirmak olar.

Birinci  foslin  “Harbi  tasisatlarin  sosial  funksiyalarimin
xiisusiyyatlori va realizo mexanizmlori” adlh ikinci yarimfosli miixtalif
ordu tosisatlarinin osas sosial funksiyalarmin tohliline hosr edilmisdir.

o [puroxun A. U. Coronorus opranuzarun. M. , 1980, ctp.39-41, 295¢ctp.
1 yrxum . A. Kongmuxronorus. Teopust u mpaxTuxa. M.,1998, 197crp. soh.102.
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Ordu anlayisinin tadqiqi zamani biz onu institutsional aspektds Gyronorak
biitovlik toskil edon sosial fenomen kimi mahiyyst olamatlorini
comlogdiron hadisa halinda tesovviir edirik. Beloliklo, ordu dovlat
toraofindon hiicum vo ya miidafio miiharibslorini aparmaq mogsadi ilo
yaradilan, homg¢inin &lke daxilindoki siyasi mogsadlori tomin edon
silahlanmig insanlardan ibarat miitogokkil birlik kimi baga diigiiliir. Ordu
milasir dovrds dovlet institutu kimi silahli giivvalorinin ali formasi1 kimi
cixig edir. Ordunun sosial tosisat kimi miihiim keyfiyyot oslamatlorini
asagidaki kimi asaslandirilir:

1. Ordu konkret comiyyatin bir hissasidir.

2. Ordu mogsadyonlii qaydada siniflor vo dovlatlor torafindon
yaradilan sosial institutdur.

3. Ordu spesifik toskilatdir. Ordunun spesifikasi onun harbi qurum
olmasi ilo miisyyon edilir

Sosial institutlarin tipik xiisusiyyatlori onlarm yerino yetirdiyi sosial
funksiyalarda 6z tozahiiriinii tapir''. Sosial institut (tesisat) — ictimai
miinasibatlorin sabit foaliyyatini tomin edon vo onlarin nisbi doyismazliyini
tosbit edon ixtisaslagdirilmig foaliyystin hoyata kecirilmoasi formasidir.
Sosial normalarin va sanksiyalarin kdmayi ilo sosial institut (ordu, maktab,
siyasi partiyalar, ailo, sohiyys, oxlaq, hiiqug, idman va s.) comiyyatdo
toskiletmsa, tonzimloms, idarsetmo vo torbiyavi funksiyalar yerino yetirir.
Sosial institut kimi yerino yetirdiyi belo sosial funksiyalarin vacibliyinin
ulu 6ndor H.Oliyev 6z ¢ixiglart vo osorlorindo xiisusi qeyd etmisdir. Ali
Komandan kimi Prezident Ilham ®Oliyev bu cohoti dofalorlo
saslondirmisdir "> .Sosiallagsmanin forma vo névlerinin ordu soraitinde
xiisusiyyatlorini ayird etmok iiglin tosniflogdirilmasi ham metodoloji, ham
do totbiqi shomiyyat kosb edir. Tohlil gosterir ki, sosiallasma miirokkab
tobioto vo miixtolif forma vo ndvlorine malikdir. Sade mentigs gors ager
sosiallagma prosesi normal baglayaraq natamam halda kasilirss onda onun
naticasi situasiyaya uygun olaraq tamamlanmis sosiallagmanin naticosinden
forqli olacaqdir. Bu baximdan tobii ki, tamam vo natamam sosiallagsma
novlarini farglondirmoya obyektiv osas vardir .

' Abbaszado E.A., Siyasi tesisatlann formalagma xiisusiyyatleri // Ekologiya, Folsofa,
Madeniyyst (Elmi maqaleler macmuasi) 13-cii buraxlis, AZMEA Falsofs vo Siyasi-Hiiquqi
Tadqiqatlar Institutu, Baki, 2005, sah. 493-496.

12 Bliyev H.O.,“Azorbaycan XXI asrin va iigiincii minilliyin ayricinda”,Baki, 2001. 129soh.,
Omirov M. Tlham Bliyev. Bizim siyasatimiz bizim isimizdi. B., 2007, 400 soh.

13 Giddings F. P. The theory of socialisation. N. Y., 1897; 132pp., soh.112., Aatonos A. 1. ,
Menkoe B. M. Commonorus cembu. M., Mzn-Bo MIY: Uzn-Bo MexmyHapogHOTO
yHuBepcuTera Om3neca u ynpasienus ("bpares Kapua"), 1996, 304c., soh.13, XKynmkoBcka
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Ordunun bir sosial tosisat kimi diger sosiallagdiric1 agentlorindon
hamginin farqi ondan ibaratdir ki, o, sosiallasma funksiyasini faal, icbari va
maqgsadyonlii sokildo hayata kegirir. Bu baximdan ordu miihiim ictimai
tolobat — miivafiq hazirhql xiisusi peso qruplarini ham zabit, ham ¢avus va
siravilor torkibinds, silahli qiivvalerin qosun névlorinde faaliyysta vo
potensial horbi-ddyiis omoliyyatlarma hazirlayir. Belaliklo ordu vasitesilo
sosiallagma daima aktual xarakter dasiyir vo xiisuson Azasrbaycanin indiki
durumunda 6z aktualliim qoruyub saxlayacaqdir. Belslikls, koniilli vo
ehtimal olunan sosiallagsmadan farqli olaraq (buna geyri-aktual sosiallagma
demok olar), ictimai tolobatlarm tomin olunmasina birmenali cavab veran
sosiallasma novlori aktual qrupa aid edilo bilor. Qeyri-aktual (vacib
olmayan) sosiallagma ndvlorine homginin  kortabii  vo  kriminal
sosiallasmani da aid etmok diizgiin olardi'*. Ogor gonc zabitin sosiallasmas1
prosesi tez kasilmaklo onun pesokarligmmin tokmillogdirmak, maddi
tominatini yiikssltmak vo ails foaliyyatini davam etmok imkani yaratmirsa,
onda bu, natamam sosiallagma kimi qiymatlondirilmalidir.

Azarbaycanin indiki durumunda ordu quruculugu kontekstinds zabit
korpusunun aktual sosiallagma vasitasilo yetisdirilmosi mohz Qarabag
probleminin holl edilmosinde ohamiyyatli istiinlilys nail olmaga imkan
yarada bilor. Bu missiyan giiclondirmokds sosiallasmanin adekvat formasi
da faydali ola bilar, halbuki onun hoyata kegirilmasi sosiallagsmanin geyd
edildiyi kimi miihafizokarliq xarakterina gors o, bir goder inkisaf edon
giiniin toloblorindon geri qalir. Adekvat sosiallasma bu forqi qabaglayici
talim-tarbiya vasitasilo minimuma endirmoyas sarait yaradir. Orduda deyilon
sosiallagsma cohoti dar ¢orgivado yeni harbi texnologiyalart vo yeni nov
silah sursata yiyalonmak istiqgametinda tatbiq edils bilar.

Bu foslin iiglincii yarimfasli “Miistaqil dovlotds ordu qurucu-
lugunun daxili vo xarici amillorinin sosioloji tahlili” adlanir vo sosial
tosisat kimi ordunun osas inkisaf amillorinin nazarden kegirilmasino hosr
edilmigdir.  Miistoqilliyin ~ barpa  olunmasi anindan  Azarbaycan
Respublikasinin bir dovlet kimi qiidratli sistem kimi foaliyyat gostormasi
giiclii ordunun qurulmasi ilo bilavasito bagli olmusdur. Bunun baslica
sabablari sosioloji va sosial-politoloji yanasma ndqteyi-nozerindon mdvcud
tarixi sorait, yasanan geosiyasi vo geoiqtisadi proseslor vo halalik naticalori

T., KoBanesa A. U., JIykoB B. A. «Henopmansabie» B obmectse: Conpanm3arms JIonei ¢
OrpaHMYCHHBIMUA  HHTEIUICKTYaIbHBIMH  BO3MOKHOCTsiMu.  M.Ilerwmn, 2003; W3za-Bo
Mock.rym.ya-Ta, 432 c. soh.3-4.

' Kosmos B. A. , Cycios [O. A.  KOHKpETHO-COLMOIOTHYECKHE HCCIENOBAHNS B 0OIACTH
mpaBa: Yueb.nmocoodue. JI., 1981, 111ctp., soh.37.

15



aradan qaldirilmamus xarici tohdidler va tacaviizls izah edilo bilor. Olkonin
yerlasdiyi geosiyasi mokan strateji sosiologiya yanasmasi baximindan ordu
quruculugunun miihiti anlayisma miiracioti sovq edir . Ordu quruculugu
prosesinds sosiallagsma insan amilinin baglica tozahiir formasi kimi yalniz
genis mokanda bas veran proseslorin nazors alinmasi, daxili vo xarici
amillarin sosioloji tohlili kontekstinde dolgun vo ohatali ola bilar, ¢linki
yasanan qloballasma vo agiqliq dovriinde proseslorin daha ¢ox tosirlors
moaruz qalmasi laziminca giymotlondirilmslidir, bunlarin hom terkibi, hom
do tosir xiisusiyyotlori miitloq nozero alinmalidir. Zotovun toklif etdiyi'®
[94-5.211-242] konseptual diistur:

Qiidrot = (Ohali + Iqtisadiyyat + Harb) x (Siiur+ Doktrin +
Idarsetmoa)milli ordu quruculugunu sortlondiron makroamillorin tohlilinda
totbiq edilmigdir. Bu ifadodo dovlotin qiidratinin maddi vo geyrimaddi
amillorin com halda gotiiriilmiis hasilindon asililig: bildirir.

Milli Silahli Qiivvalarin zaman talablorine uygunlagmasi yuxarida
baxilan “dovletin qiidroti” konsepsiyasi kontekstindo gonc zabitlor
korpusunun yetisdirilmasinin strateji miihit cohotine miisyyon aydinliq
gotirir. Belo ki, gonc kursantlarin harbi ali tohsil miisssisalorine gobulu
prinsiplarini va sortlorini konkretlogdirir, onlarin tohsil alaraq harbi xidmato
gosulmas1 prosesinin xarici garsiliqli alagelorinin makrogargivasini toyin
etmis olur. Bunlarin esasinda horbi qurumlarin (ham telim, hom haqiqi
xiidmat) sosiallasma agentlori kimi faaliyystlorinin xarici amillori do
miioyyan edilmis olur.

Dissertasiya isinin ikinci fosli “Harbi qullug¢unun saxsiyyatinin
sosiallasmasinda ordunun institusional tasiri” adlanir vo ¢
yarimfasildon ibaratdir. Burada ilk ndvbads comiyyastin sosial sistemi kimi
ordunun sosiallasdirma foaaliyyetinin tohlili verilir, soxsiyyat va ordu
arasinda  qarsilighh  tesir mexanizmin vo aosas  istigamatlorinin
miloyyonlogdirilmasini 6n plana ¢okir. “Comiyyatin sosial sistemi kimi
ordunun sosiallasdirma faaliyyatinin tohlili” adli birinci yarimfaslindo
ordunun sosiallagdirma faaliyyati  tohlil edilmisdir. Professional

15 Beprep, I1. KOHCTpyHpOBaHHe COMMANBHOR peanbHocTH. TPakTaT 0 COLUOTOrHI 3HAHHS
/ IL. Beprep, T. Jlykman / Mock. ¢wmoc. porm. M: Academia-Llentp : Memanym, 1995.
323ctp. s1th.213, Bompmmoil TOMKOBBINA colponorudeckuii cioBaps Kommunza, . xepw,
Jx.Jxeppu, Tom 1 2, MockBa 1999. soh. 95-96, I'mmnenc O. Commonorus. M., 1999.
soh.354.

' Bocrok u MHpPOBOE  OOINECTBO3HAHWE: 3apyOeKHBIE KOHIETIUU  Pa3BHTHS
ocBobomuBmmxcs crpan : C6.ct./ AH CCCP, Un-t BocrokoBenenus; Ots. pen. JI.IL
Peticaep M., 1991, 247ctp., soh.211-242.
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uygunlasmaya «rol nozeriyyssi» movqeyinden baxilir'’, nizamnamaolorin
taloblorindon sizan, miivafiq olaraq soklini doyison professional tolimat vo
nizamnamolors osaslanan funksiyalarin comi vo harbi¢i torafindon
vozifolora yiyslonmo vasitasi kimi izah olunur. Harbiginin hazirligi va
pesokar-xidmoati miihit arasinda, bu miihitin toloblori arasinda olan
ziddiyyot osasinda formalagan uygunlagsma voziyysti uygunlasma prosesi
naticosindo  «soxsiyyot-miihity sistemini tarazliq veziyyetine gatirir.
Ziddiyyata yol vermadiyi halda qeyri-tarazliq derinlasir, qeyri-uygunlasma
vaziyyati artir vo mohkamlanir. Sistemin tarazliq hali bununla tomin olunur
ki, ham harbigi, ham ds harbi kollektiv 6z pesokar toyinatlarini biitovlitkkde
miivaffoqiyyatls hoyata kegirirlor.

Pesokar uygunlagsma, bir miirokkob proses kimi, bir sira sosial
faktorlarla olaqgolondirilir. Pesokar uygunlagsma faktorlar1 dedikds, biz
uygunlagsmanin naticesini vo dinamikasini miioyyon edon sartlorin va
sabablorin macmusunu basa diistlirik. Uygunlagmanin faktorlar1 hagqindaki
bilik bu proses {i¢iin zomin va doyisilmaz sort rolunu oynayir. Soxsiyyetin
sosiallagmasi institutsional sisteminds Silahli Qiivvalar bir institut hesab
edilir. Azorbaycan Silahli Qiivvalorinin oamolo goalmaesi, qurulmasi va
inkisafi bunu tosdiq edir. Orduda harbigilor arasinda siyasi sliurun,
vatonparvarlik ruhunun, miistaqillik ideyalarma sadaqstin formalagmasinin
rolunun nozari asaslarim Umummilli lider Heydor Sliyev 6z moqalolorinds
va ¢ixiglarinda 6na ¢okmisdir. Sonralar yeni yaradilmig Azarbaycan Silahli
Qiivvalari tokco harbi taliminin istinadgahi deyil, eloco do imumi tohsilin
Vo siyasi tarbiyanin dayagina c¢evrildi.

Azorbaycan Respublikasinin qurucu prezidenti, Umummilli lider
Heydor Oliyev Azarbaycan Respublikasi Silahli Qiivvalorin yaranmasini 80
illiyi ilo alagodar kegirilon tontonali morasimds ¢ix1s edorak demisdir: «Har
bir asgar, zabit, doyliscli vatonparvarlik hissini, vatona, torpaga, xalqimiza
sadaqat hissini hor seydon istiin tutmalidir. Mohz bu keyfiyystlori 6ziinda
oks etdiron Azarbaycan ordusunun asgari ordumuzu mohkomlondirs biler
va her an golobayo nail ola bilor» .

Bu faslin ikinci yarimfasli “Zabit heyatinin hazirlanmasi va horbi
xidmatd uygunlasmasimin sosial vo sosial-psixoloji aspektlori” adlanir
va burada horbi xidmats uygunlagsmanin konkret cohatlori tahlil edilmisdir.

17 Siraliyev H. , Vahidov F. Ahongdar inkisaf etmis soxsiyystin formalagmasi. B., 1987,
189s. Soh.2-14.

'8 Azorbaycan Respublikasi Silahli Qiivvolorin yaranmasinin 80 illiyi ilo slagodar tontonali
moarasimdo Heydor Oliyevin ¢ixisi. "Azorbaycan" qozeti, 26 iyun 1998-ci il, s.1-2.
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Kursantlarin vo horbi ali moktablorin mazunlarmin real harbi pegokar vo
monavi keyfiyyotlori, habels onlarin herbi qullugu davam etmoays
motivasiyali hazirliginin soviyyassinin tolob olunan meyara miioyyon
daracada cavab vermomasi ils rastlasa bilarik.

Bu masaloni aragdirmaq milli ordunun galocok simasini formalasdiran
heyatin keyfiyystino iinvanlanir vo bu sopkido miivafiq gostericilor va
indikatorlar sistemi vasitasi ilo kursantlarmm vo xiisusen herbi moktab
mazunlarmin harbi peso sosiallasma saviyys vo xarakterinin 6lgmasing
imkan verir., Bu yondo aparilan todqigatlart  (S.P.Antonevig,
V.V.Salupenko, A.V.Polovnev vo basqalari '°) kursantlarin horbi pesokar
keyfiyyotlorinin Ol¢iilmasi metodikalar, adekvat indikatorlar, tosnifatlar
sisteminin islonib hazirlanmas1 soylorini gostormislor. Insanlarm foaliyyot
xiisusiyyatindon asili olaraq, sosial yoniimii li¢ asas formaya ayirirlar: peso-
omok, sosial-siyasi vo monavi. Peso yOniimiiniin osas elementi horbi-peso
yoniimiidiir. Ogor hal-hazirda peso yoniimii nozoriyyassinds onu idaraetma
organlar1 (subyektlori), idaroetmo obyekti, vasitosi vo metodu, elementlor
arasinda informasiya olagosi daxil olan peso se¢imini idaroetmo sistemi
kimi anlayirlarsa, horbi-peso yOniimii aspektlori yalmz ilkin izahim
almigdir. «Harbi peso yoniimil» anlayisimin ilk torifini A.V.Mudrik verir:
«Silahl1 Qiivvalards totbiq edilon horbi pesolor vo ixtisaslar haqqinda genis
informasiya, bu vo ya digor horbi ixtisasin iroli siirdiiyl toloblor haqqinda
masalolor iizro maslohat igin son moarhalslorindon biri kimi ¢ixis edon
yeniyetmolor {igiin peso secimidir»™ .

Homin faslin  “Soxsiyyotin formalagmasinda horbi xidmatin
ekstremal cohotlorinin tasiri” adli liclincii yarimfasli harbi sosiallasmanin
nisbaton sort miihit amillorin tesirinin aragdirilmasia hasr edilmisdir.
Horbiginin yerino yetirdiyi tapsirigim uguru, horbi kollektivde olan
ekstremal igqlim garsiligh miinasibatlor vo s. harbiginin 6z davranigin
nazaratde saxlamasindan, 6z hisslorini, shval-ruhiyyssini tonzimlonmosin-
don va soraito uygun onlari biiruzs verms bacarigindan asilidir. Ona gors do
daqiq 6ziinenazarat, derhal garar gabul etmak qabiliyyatini inkisaf etdirmok
vacibdir.

1 Anronesna C.I1. Cormanmsams KypCaHTOB BOEHHOI'O By3a : JHWC. KaHJ. COIl.HayK.,
220004, M., 2002,146 c., [TonoreB,A.B. Mononsie opuIiepbl: BOCHHO-TTPOPECCHOHATBHAS
opuenrarmsa /Cormon. wuccaen. 2005. Ne 1l.ctp. 62-68., Ilanymenko, B. B. Boenno-
npo()eCCHOHANbHAsE TOTOBHOCTh BBIMTYCKHHUKOB BBICIIMX BOEHHO-YYCOHBIX 3aBEICHUI
MunnctepctBa 000poHEI PD: cymHOCTh, cOcTOSHUE, MYTH (OPMUPOBAHUS. JHUC. ... KaHI.
coruoi. Hayk 22.00.08. - Mocksa, 2005. - 275 c.

20 Mynpuk A.B. Cormanmsanus genoBeka 2-¢ uzganue M. 2006, 304ctp., soh.199.
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Komandir  heystinin  psixoloji  hazirhgt {g¢iin  yararh  olan
Ozlniitonzimloma metodu autogen mogqin doyisilmis  formasidir.
Molumdur ki, autogen mosq (yunan sozii olub — auto — o6zlim, gen —
formalagan, dogan, yoni «dziim formalagdirdigim» demokdir) fiziki vo
psixoloji relaksiyasi, rahatliq hali oldo etmok {liglin istifado olunan xiisusi
Ozlniitalgin tsuludur. Bu metodla harbigi istonilon ¢otin soraitdo stress
halindan ¢ixaraq 6z psixi imkanlarmi soforber edo bilor. Homginin bu
zaman horbi¢i slurlu  sokildo Oziiniitelqin  vasitesilo hom  sinir
gorginliyindon, hoyacandan, narahatligdan ve qorxudan azad ola bilar, hom
do mosuliyyatli tapsirigi, amri yerina yetirmozdon 6nce 0z giiciinii barpa
edarak, digqatini comlayib, ayig-sayiq sokilde sutkanin istonilon vaxti onu
ugurla icra edo bilor®' . Tacriiboli vo hazirhiql zabitin rohborliyi altinda
qisa miiddete (1-2 aya) Oziinii tolgin mesq texnikasimi tabegilikdo olan
harbi¢i monimsayas bilar.

Dissertasiyada qeyd edilir ki, pesokar zabit soxsiyyatinin
formalagmasimin miithiim idarsetma qabiliyyatlori sirasinda miinaqisali, o
cimlodon bohranl vo ya ekstremal hallarin effektiv 6hdesindon golmak
bacariqlar1 miiasir ordularda gorkomli keyfiyyst kimi qiymsatlondirilir
(ABS, Kanada, NATO) . Smanmig iisul vo yanagmalar sirasinda riskli
hallarin idarsedilmesi (menecmenti) vo miinaqisolorin idaroedilmosi
metodlar1 6nomli yer tuturlar® .

Dissertasiya isinin ligilincli fosli “Miistaqil Azorbaycamin ordu
quruculugu prosesindo harbi qullugcularin pesokar sosiallasmasinin
asas vazifolori” adlanir vo ii¢ yarimfasildon ibarstdir. Bu fasildo harbi
pesokarliq vo liderlik gonc zabitlorin hazirhginda hadof keyfiyyotlor kimi
saciyyalondirilir, Azerbaycanda ordu quruculugu vo =zabit heyatinin
tokmillogmosinde Heydor ©Oliyevin liderlik xiisusiyyatlorinin tasiri
gostarilir, Azorbaycan Silahli Qiivvelerinds siyasi, ideoloji vo monovi
tarbiyanin somoraliliyi sosioloji planda asaslandirilir. Bu faslin birinci
yarimfosilido “Harbi pesokarliq va liderlik — gonc zabitlorin
hazirhginda hadof Kkeyfiyyotlor kimi” horbi qulluggunun sosiallagsma
prosesindo formalagmasinda on vacib keyfiyyatlor kimi pesokarliq veo
liderlik fenomenlori tohlil edilmigdir. Liderlik problemi soxsiyyotin va
comiyyatin qarsiliqli tesirlorilo bagli genis torkibde masalalorin  bir
hissosidir. Comiyyatlorin moasul ddvrlorinds bu problems maraq daha

! Kopuemnstit IT., n ap. BoeHHAs MCHXONOTHS: METONOIOTHS, Teopus, mpakTika 2003.
233crp., soh.45.

2 McCausland Jeffrey D. Developing Strategic Leaders For the 21st Century. February
2008, 117pp.

19



koskinlosir. Olkenin indiki durumu miixtolif sahslorde liderlor ziimrosinin
yetigidirilmasi vo foal qlivvoys c¢evrilmasi zorurstini meydana gatirir.
Deyilonlor biitdvliikde harbi zabitlor ziimrasine do aiddir. Belaliklo ordu
quruculugunun strateji mogsadi milli ordunun biitlin névlerinds zabit
korpusunun mshz pesokarliq vo monovi-goxsiyyat keyfiyystlorine kdklonan
liderlik (ham fardi, hom qrup sokilinds) qabiliyyatlorine yiyslonmak kimi
toyin edilo bilor. Zabit tokco 0z pesosinin bilicisi kimi deyil, hom do
insanlara ekstremal doyiis seraitinds rohberlik edon, diizgiin gorarlar gabul
edon, eyni zamanda niimunovi davranig gostoron torbiya¢i kimi
motivasiyali foaliyyoto hazirligi olan soxsiyyot olmalidir. Veberin *
tabirinco desak, keyfiyyatlori tosvir edilon lider goxsiyyatin ideal tipidir.
Diizdiir, lider dedikds, onun ictimai miinasibatlorlo sortlondirilmasini
nazara alaraq diger mithiim gostaricilarin do formalagmasimi mogsad kimi
toyin etmak olar.

Nozoro alinmalidir ki, kursantlarm horbi moktobds tohsilinin
naticosinde liderlik keyfiyystlorinin agilanmasi baximinda ilk névbods
onlarda liderliys ii¢ torkibdoan ibarat psixoloji hazirliq hali formalagmalidir:
kognitiv hazirliq, motivasiya hazirligi vo foalliq cohatdon hazirliq. Daxili
psixoloji hazirliq soxsiyystin qrupda lider olmasinin soxsiyystdaxili
sabablonmasini tomin edir.

Kursant simasinda golocok zabitin soxsiyystinin digor soxsiyyot
novlarindon prinsipial farglondiron cohati vardir. Onun mahiyyatini
harbiginin comiyyatds yerino yetirdiyi funksiyalarla toyin etmok olar.
Bunlar horbigi-vatondas, miitoxassis-zabit, komandir-rais, vo rohbaor-
tarbiyagi vazifalaridir ki, bunlar horbi ali moktob va ya ilkin harbi xidmotds
sosiazllasma prosesinin gedisati vo mnaticosini qiymetlondirmoys imkan
verir™ .

Kursantlarin liderlik vo pesokarliq keyfiyystlorinin slagsli formada
sosiallagma prosesinde monimsanilmosi todris prosesinin gedisatinda
sadoalosmis sosiometrik metodu vasitasils taqribi saviyyads giymsetlondirilo
bilor. Aydindir ki, praktikada totbiq edilon daha saxslonmis sosiometriya
Olgmolori torafimizdon toklif edilo bilor, lakin bu, qoyulmus todqiqat
vazifolorindon kenara ¢ixir vo miistaqil aragdirma sahasini togkil edir.

“Azarbaycanda ordu quruculugdu va  zabit  heyatinin
tokmillogsmasinds Heydoar Oliyevin liderlik fenomeninin tasiri” adinda

» Be6ep M. OcHoBnble monsTHs crparudukarmm/Coruce. 1994,No 5,¢.169-183.
* Ddenynos B.A. JIMIHOCTHO-TIPOECCHOHATEHOE PA3BUTHE KypPCAHTOB BOCHHOTO By3a. M.,
2003. ctp.167.
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foslin ikinci yarimfosli bu bdylik soxsiyyotin = milli orduda horbi
qulluggularin soxsiyyat kimi formalagmasina pozitiv tasirinin amillari tohlil
edilmisdir.

Azarbaycanin miiasir tarixinds avazsiz rol oynamig Heyder Oliyev tam
haqgl olaraq Milli Ordunun banisi sayilir. Onun milli-dévlst quruculugunda
hoyata kegirdiyi ¢oxsayli layiholor sirasinda miiasir Silahli Qiivvealorinin
qurulmasi layihasi xiisusi yer tutur. Heydor ©liyevin quruculuq faaliyyatini
aragdirmaq li¢lin bir ¢ox miiasir yanagmalarm totbiq edilmasine zorurat
vardir, ¢linki miiasir dilde desok bu, c¢oxdlgiilii faaliyyatos tokca tarix¢i kimi
deyil, tokca biograf va ya psixoloq kimi deyil, va ya tutaq ki, tokcs iqtisadg1
vo hiiqugsiinas kimi deyil hamds sosiologiya baximindan yanagmanin
fikrimizco genis elmi evristik potensiali vardir. Beloliklo, tarixi yaradan
subyekt istor fordi, istor kollektiv foaliyystin dastyicis1 kimi real elmi-
tadqiqat obyektina g¢evrilo bilmigdir. Belo subyektin ictimai toyinati va
rolunun tohlili vo qiymatlondirilmesi {iglin sosial-hiimanitar elmlarin
metodologiyas1 kimi ¢ixis edon sosiologiyanin osas tohlil alotlori kimi
ictimai tolobat, sosial qiivvelorin soforberliyi, ictimai qruplarin maraq
miinasibatlori, sosial foaliyyat mogsadlorinin formalagmasi, sosial
doyisiklorin ictimai siiurda inikasi, onlarin reallasma mexanizmlori va
digorlori totbiq edilir™ .

Dissertasiyada tiglincli foslin son yarimfasli “Azarbaycan Silahh
Qiivvalorindo siyasi, ideoloji vo monavi torbiyanin somarsliliyinin
sosioloji asaslandirmasr” adlanir vo burada todqiqatin empirik saciyyasi
silahl1 qlivvalorin dovlat sistemi torkibinds funksional faaliyysti vo daha
genis ordu-comiyyat qarsiliqli miinasibatlorin ayri-ayri toroflorini ohato
edir. Ordunun sosiallagdirict funksiyasi ilkin sosiallagmanin davam etmasi
vo comiyyatdo qgobul olunmus doyar vao stereotiplorin formalagan harbi
qulluggu saxsiyyatinin sistem elementi kimi hokk olunmasi mahiyyatini do
dastyr.

Kegirilan sosioloji sorguya ali harbi tohsil miiassisasinin kursantlari
vo harbi hissenin kigik riitbali zabitlori vo ¢avuslari dovet olunmusdular.
Harbi-peso yOniimiin sabablori sorgu naticolorine asason asagidaki kimi
verilir: «Pesakar horbici olmaq gorarina sévq edan saboblor?» sualina
pesokar harbigi sonatini segon gonclorin yaridan ¢oxu (55,6%) torpaglari
diismoan tapdagindan azad etmok amali ilo gorar gabul etmisdilar, vo buna
tosdiq olaraq respondentlorin yarist (50,4%) “Vaton miidafiagisi olmaq
arzusu” sabobini cavablarinda gostormigdilor. Hor iki sobob Mertonun

% Stoyanov T., Leadership Development Programs in the Canadian Armed Forces, Sofia,
2001, pp 1-11.
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tobirinco®® daha ¢ox terminal, yoni deyor-moqsad néviine aiddir. Ugiincii
yerds tasbit edilon “miiasir horbi bilik vo bacariglara yiyslonmak™ sobobi
iso daha ¢ox instrumental vasite-doysr rolunu oynaywr. Liderlik
keyfiyyotlorina dair cavablar sirasinda daha tez-tez soslononlor asagidaki
kimi gostarilmigdir (13, 14 va 15-ci cadvallar dissertasiyada gostorilmisdir).

«Sizcd komandir asgarlora ugurla rahbarlik etmoak iiciin hansi
asas keyfiyyatlora malik olmalidir?» sualina kursantlarin toxminan yarisi
(52,1%) ugurlu komandanliq ii¢iin vacib hesab etdiyi keyfiyyatlor sirasinda
moahz liderlik keyfiyystlorini gdstormigdilor va giiman etmok olar ki, hamin
keyfiyyatlori do 6zlorinds baslomok istordilor.

Fikrinizco, qulluq etdiyiniz (tolim kecdiyiniz) ordu hissasindo
yiiksak doyiis hazirhg iiciin hansi tadbirlor miithiimdiir?

Respondentlorin bu suala verdiklori cavablardan molum olur ki,
70,1%-1 on yiiksok soviyyado aparilan ordu quruculugu prosesi gonc
zabitlor vo kursantlar torofindon monavi dostoyo malikdir. Osas sobab
burada gonc herbigilorin ovvalki nosil zabitlordon daha ¢ox ordu
quruculugu prosesindon bohralonarak, 6z yliksok amallarina ¢atmaq vo Ali
komandanin yiirlitdiiyli heorbi siyasoti boyonorak, daha yiiksok doyiis
hazirligia saylor gdstormoays nail olmaqdir.

Dissertasiya iginin Natico hissasinds aparilan todqiqatin, tohlili va
giymatlondirmslari onunla miisyyen edilir ki, miiasir zamanda globallagma
soraitindo dovlatlorin rolunun doyismosi vo onlarin arasinda ragabat
miinasibatlorin kaskinlogmasi geraitinds ordunun bir sosial tasisat kimi sort
iyerarxik struktura malik total togkilat olaraq soxsiyystin formalagmasi
vozifasi gargivasindo sosiallagdirma funksiyasinin 6ziinemoxsuslugu ils
secilir va bu harbi qulluggunun garsisinda hadoaf magsad kimi baglica olaraq
harbi pesokarliq va liderlik keyfiyyatlorinin torbiys edilmasi prioritet togkil
edir.

Dissertasiyanin asas miiddaalar1 miisllifin asagidaki
maqalolorinda 6z aksini tapmsdir:

1. Ordunun sosial tosisat kimi mahiyyati. ADMIU — Elmi-metodik
konfransinin Tezislori. Baki, 1998-ci il. s. 242-244

% Stefan Kaufimann, Land Warrior. The Reconfiguration of the Soldier in the "Age of
Information", (University of Freiburg), Science, Technology & Innovation Studies Vol. 2,
Nov. 2006 ISSN: 1861-3675., 81-103pp.
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2. Azorbaycan Ali Horbi Donizgilik Moktabinds tolim-torbiya
prosesinin  keyfiyyatinin  yiliksaldilmesinde  sosial-psixoloji  amillar.
AANDM, Elmi-Metodik Konfrans. Baki, 1999-cu il. s. 275-276

3. Azorbaycan Respublikasinin Silahli Qiivvealorinin sosial tosisat
kimi mahiyysti. Azorbaycan Respublikasinin Dovlst miistaqilliyinin
onuncu ildoniimiine hasr olunmus Elmi-Praktiki konfransin tezislori. 12-13
oktyabr 2001. (ADIU, Baki1-2002), s. 156-158

4. Gonclorin Horbi Vatonparverlik orientasiyasi. AANDM — Elmi-
Praktiki Konfransinin materiallari. Baki — 24.07.2002. s. 17-36

5. Silahli qlivvalarin sosial tasisat kimi ganclarin peso se¢iminda rolu.
2002-ci ildo Azerbaycan Dévlet Iqtisad Universitetinin biidce-toyinatl
elmi-tadqiqat islorinin yekununa hasr edilmis elmi-praktiki konfransin
tezislori. Baki, 2003, s. 202-204

6. Ordunun soxsiyyatin sosiallasmasinda rolunun artirilmasi yollari.
2003-ci ildo Azerbaycan Dévlet Iqtisad Universitetinin biidce-toyinatlh
elmi-tadqiqat islorinin yekununa hasr edilmis elmi-praktiki konfransin
tezislori. Baki, 2004-cii il, s. 167-169

7. Soxsiyyatin sosiallasmasinda ordunun rolunun artirilmasi yollari.
«Azorbaycan milasir tarixi, sosial-iqtisadi  inkisaf problemlori»
monoqrafiyasi, «Elmy» nasriyyati. Baki, 2004-cii il, s. 240-245

8. Ordu miihitinin comiyyatin mikromodeli kimi soxsiyyatin
sosiallagdirilmasinda yeri. Azerbaycan Milli Elmlor Akademiyasi. Foalsofo
Vo Siyasi-Hiiquqi Todgiqatlar Institutu. «Folsofa» Elmi-nozori jurnal Ne
1(6) Baki, 2007-ci il. s. 120-127

9. Azorbaycan Respublikasinin daxili siyasat strategiyasi, ADIU-nun
biidcs toyinatli elmi-tadqigat islorinin yekunlarina dair konfransin tezislori,
Baki, 2007-ci il, s. 306-308

10. Ordunun torbiyovi funksiyalari. Azerbaycan Milli Elmlor
Akademiyasi. Sosial-siyasi problemlar. Elmi-nozari jurnal Ne 3 (16). Bak,
2007, s. 184-191

11. igtisad inkisaf strategiyas1 /tezis/ ADIU-nun biidco toyinatli elmi-
tadqiqat islerinin yekunlarina dair konfransin tezislori, Baki, 2008, s. 250-
252

12. Dévlot quruculugu strategiyasi /tezis/ ADIU-nun biidco toyinath
elmi-tadgiqat islorinin yekunlaria dair konfransin tezislori, Baki, 2009, s.
305-307

13.Dévlatgiliyin - méhkomlandirilmasinde  harbi  doktrinanin rolu
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Hudrannes TeabsMan Anumyca orJibl
«PoJIb apMHH KaK COLHATBLHOI0 HHCTUTYTA B ()OPMUPOBAHU U
JIMYHOCTH BOCHHOCIYKALLEr0»
PE3IOME
A3sep0aii/ykaHCKHI HApOA IIOCIE BOCCTAHOBJICHHS CBOE HE3aBUCHMOCTHU C
YCCThIO MPCOAO0JICT HUCHbITAHUA KaK B obJacTu HAllMOHAJIBHO-TOCYIapCTBEHHOI O,
TaK ¥ BOGHHOTO CTPOUTENECTBA U YCHENIHO MPOAOIDKAET CO3UIATENBHYIO paboTy.
B nmuccepranuoHHOd paboTe Ha OCHOBE KaueCTBEHHBIX IIOKa3aTeleit
JUYHOTO  COCTaBa  BOEHHOCHYXKAIMX, TIJAaBHBIM  00pa3oM, IIOCPEICTBOM
3aKOHOMepHOCTeH  (OPMHPOBAHUS  BOCHHOCHYXAIIEro  Kak  JINYHOCTH,
000CHOBBIBaeTCsl paboTa MO OpPraHU3ALMU APMHUHU U YPOBHIO OOEBOH MOATOTOBKH.
AKTyaJ'H)HOCTB HCCJIICAOBAHUA ONPEACIACTCS YPOBHEM PA3BUTUA apMUU U
BO3JIOKCHHBIMU Ha HEC UCTOPUICCKUMU 00SI3aHHOCTSAMM.
Juccepranyst COCTOUT U3 BBEICHHUS, TPEX TJIaB, 9 naparpados, 3aKIFOUCHHA
M CIHCKA HCIIOIL30BAHHOMN JINTEPATYPHI.
Bo BBCACHUU Z[HCCGpTaHHOHHOﬁ pa6OTI>I 000cHOBaHa AKTYaJIbHOCTb TEMBI,
OIPCACIICHBI €€ 00BEKT U npeaMeT, 1ejib U 3aaa4u, MOKAa3aHbl HAy4YHass HOBU3HA U
MPAKTUICCKOC 3HAYCHUC.

B nepBoii rnaBe wuccnenoBaHus - «TeOpPeTHKO-METOJOJIOTUUECKUE
0COOEHHOCTH HCCIIECJIOBAHUS BOCHHBIX YUPSIKICHUN B COBPEMCHHOU COIMOJIOT I,
HCCIIETYIOTCS TEOPETUYECKUE ACIEKTHI POOIIEMBI, OTIPENIETISIOTCS

METOJIOJIOTUYECKHE OCHOBBI HCCIIEAOBAHUS, MAaeTcsi CPaBHUTENBHBIA aHaNn3
pa3NMYHBIX IIKOJI M TEOPETHYECKHX KOHIENIMH B COBPEMEHHOW Hayke
TIPUMEHUTENBHO K HCCIIeyeMoH mpobieme.

Bo Bropo#i riaBe auccepranuu «MHCTUTYIMOHAJIbHAs pPOJb W BIHMSHUE
apMuu Ha (OpPMHUPOBAHHE JIMYHOCTH» aHAIU3UPYETCS COLMANbHAS JIEITEbHOCTh
apMUM KaK CHCTEMBI OOIIECTBA; HAa MEPBBIM IUIAaH BBIIBUTAETCSl ONpE/AEICHHE
MeXaHU3Ma B3aMMOBJIMSHHS JTIMYHOCTH U apPMHUHU.

Tperbs rnaBa auccepTaunMoHHON paboThl Has3biBaeTcst «OCHOBHBIE 3aqaduul
po(eCCHOHANBEHON  COIMAIN3alli  BOSHHOCHYXKAIIMX B IPOIECCe BOECHHOTO
cTpouTenbcTBa B AszepOaiimkane». B 9Toil TiaBe paccMaTpUBAaroTCs BOSHHBIN
npoecCHOoHANN3M U JIMJEPCTBO KaK OCHOBHBIE HANPABIICHHUS U LEb B MOATOTOBKE
MOJIOZIBIX KYpPCaHTOB W O(UIEPOB; IOKA3BIBAECTCS BIIMSHUE JHIEPCKUX KauyecTB
lefimapa AnueBa Ha COBEpIICHCTBOBaHME B  AsepOaiilpkaHe BOCHHOTO
CTPOUTENBCTBA U TIOATOTOBKY BOMHCKOT'O COCTABA.

B 3akimroueHnM oOTMeuaercsi, YTO IPAKTUYECKHE pPEKOMEHIAIUW |
NIPE/JIOKEHNs, BBIIBUHYTHIE B HCCIEAOBAHWM, HANpaBiIeHbl Ha IIOBBIIICHHUE
3¢ (GEeKTUBHOCTH MPOIECcCa BOSHHOTO 00yYCHUS.
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Niftahiyev Telman Alimusa oglu
“The role of the army as a social institution in the formation of personality
of a serviceman”
SUMMARY

After gaining independence Azerbaijani people successfully coped with
important tasks regarding state and army building issues and carry on relevant
development works.

In the dissertation work, organization of the army and its combatting
capacity is justified with quality indicators of servicemen, especially regularity of
their formation as personality and specialist. Terms and characteristic of the
implementation of socialization function by military institutions in the formation of
servicemen and personality is studied in the sociological angle through mastering
of professional and leadership qualities. Importance of the research is defined with
development stages faced by the army and historical tasks set before it.

The dissertation is consisted of introduction, 3 chapters, 9 paragraphs,
conclusion and reference parts.

Introduction part of the dissertation justifies actuality of the theme, defines
its object, subject, aim and tasks, shows scientific novelties and practical
importance of the research. The first chapter of the research “Theoretical-
methodological characteristics of studying military institutions in modern
sociology” analyses theoretical aspects of the problem and defines methodological
basis of the research. To this end, theoretical concepts of different schools and
modern scientific streams regarding the problem are compared on the basis of
theoretical thesis of classics of the sociology. The second part of the dissertation is
titled “Institutional role and impact of the army in the socialization of personality”.
Here, first of all, socialization activity of the army as a social system of the society
is analysed and special attention is paid to the definition of correlation mechanism
between personality and army. The third chapter of the dissertation is dedicated to
“Main tasks of professional socialization of servicemen in the building of army in
Azerbaijan”. This chapter considers professionalism and leadership as a target
quality in the preparation of young officers, shows impact of leadership
characteristics of Heydar Aliyev in the building of army and capacity building of
officers in Azerbaijan, as well as justifies effectiveness of political, ideological and
moral education in the armed forces of Azerbaijan the sociological context.
Analysis and evaluations made in the dissertation suggest that current change in the
role of the state and intensification of competition amid globalisation contributes to
the role of the army as a social institution and traditional tasks upgrade into new
quality level. Army has distinguished socialization function in the framework of
the formation of personality as a mass institution with severe hierarchic structure
and increasing military professionalism and leadership capacity are set as a priority
before servicemen. Practical recommendations and proposals emanating from the
research are aimed at increasing effectiveness of military training-education
process.
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