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ÏÎÍßÒÈÅ «ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÏÅÐÑÎÍÀËÎÌ»  ÎÒËÈ×ÈÅ «ÓÏÐÀÂËÅÍÈß 

ÏÅÐÑÎÍÀËÎÌ» ÎÒ «ÓÏÐÀÂËÅÍÈß ×ÅËÎÂÅ×ÅÑÊÈÌÈ ÐÅÑÓÐÑÀÌÈ»  

ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÏÎÄÕÎÄÛ Ê ÓÏÐÀÂËÅÍÈÞ ÏÅÐÑÎÍÀËÎÌ: ÝÊÎÍÎÌÈ×Å-

ÑÊÈÉ ÏÎÄÕÎÄ, ÎÐÃÀÍÈ×ÅÑÊÈÉ ÏÎÄÕÎÄ, ÃÓÌÀÍÈÑÒÈ×ÅÑÊÈÉ ÏÎÄ-

ÕÎÄ  ÐÎËÜ È ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÇÀÄÀ×È ÑËÓÆÁÛ ÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÏÅÐÑÎÍÀ-

ËÎÌ Â ÆÈÇÍÈ ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÎÉ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ  ÐÎËÈ ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÎ-

ÃÎ ÌÅÍÅÄÆÅÐÀ ÏÎ ÓÏÐÀÂËÅÍÈÞ ÏÅÐÑÎÍÀËÎÌ: «ÑÒÐÀÒÅÃÈ×ÅÑÊÈÉ 

ÏÀÐÒÍÅÐ», «ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÒÈÂÍÛÉ ÝÊÑÏÅÐÒ», «ËÈÄÅÐ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ», 

«ÀÃÅÍÒ ÏÅÐÅÌÅÍ»  ÏÐÅÎÄÎËÅÍÈÅ ÑÎÏÐÎÒÈÂËÅÍÈß ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈ-

ÎÍÍÛÌ ÈÇÌÅÍÅÍÈßÌ ÊÀÊ ÂÀÆÍÀß ÇÀÄÀ×À ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÎÃÎ ÌÅ-

ÍÅÄÆÅÐÀ ÏÎ ÏÅÐÑÎÍÀËÓ  ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß Ê ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÀÌ ÑËÓÆÁÛ 

ÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÏÅÐÑÎÍÀËÎÌ. 
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